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Lovforslag - lengennemsigtighed

Lovtorslag - longennemsigtighed

>

>

Udkast til lovforslag sendt I hgring
Hgringsfristen er den 27. marts

Beskaeftigelsesministeriet har drgftet implementeringen med
arbejdsmarkedets parter.

Implementeresiligelgnsloven
Loven skal traede I kraft den 1. januar 2027
Lonredeggrelserne udskydes tilsvarende

Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn foreslas oprettet
» Skal fremme, evaluere og overvage handhavelsen af princippet
om lige lgn for samme arbejde og arbejde af samme vaerdi.
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Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Ligelgnsloven

Ligelgnsloven tradte i krafti 1976. Grundlaget var et EU-direktiv fra 1975.

§ 1, stk. 1 - eksisterende

» Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med denne lov.
Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

§ 1, stk. 2 - tilfgjelse

» Enhver arbejdsgiver skal anvende lgnstrukturer, der sikrer lige Ign og skal yde kvinder og
maend ligelgn, for sd vidt angar alle Ienelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for

arbejde, der tillaegges samme vardi.
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Lgnstruktur <

§ 1, stk. 3 - &ndring

» Lonstrukturerne skal veere af en sddan beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om
lgnmodtagerne befinder sig i en sammenlignelig situation med hensyn til arbejdets verdi.
Lgnstrukturerne skal basere sig pa objektive, kansneutrale Kriterier, som er aftalt med
lgnmodtagerrepraesentanten pa virksomheden, hvis en sadan findes. Disse kriterier ma
hverken direkte eller indirekte basere sig pa lgnmodtagernes kgn, og skal omfatte
feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar og, hvis det er relevant, eventuelle andre
faktorer, der er relevante for det specifikke job eller den specifikke stilling. Kriterierne skal
anvendes pa en objektiv kénsneutral made, der udelukker enhver form for direkte eller

indirekte forskelsbehandling pga. kagn, og relevante blgde feerdigheder ma ikke Helhfﬁs?r?‘ering
dal Kriterier.
undervurderes. Maske ikke alle
. kriterier vaegter
§ 1, stk. 4- endring hgjt.

» Bestemmelserne i § 5a (pligt kensopdelt lgnstatistik/lgnredeggrelse) finder ikke anvendelse i
det omfang tilsvarende rettigheder og pligter fglger af en kollektiv overenskomst.
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Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Definitioner

§ 13, stk. 1 - eksisterende

» Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pga. kgn behandles ringere, end en
anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form
for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

§ 13, stk. 2 — eksisterende

» Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end
personer, af det andet kgn, medmindre den pageldende bestemmelse o.l. er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

§ 1a, stk. 3 - eksisterende

» Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser som
lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.
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Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Definitioner

§ 1a, stk. 4 - tilfgjelse

» Ved lgnniveau forstas i denne lov den arlige bruttolgn og den tilsvarende bruttotimelgn.
§ 1a, stk. 5 - tilfgjelse

» Ved Ignforskel mellem kgnnene forstas i denne lov forskellen mellem det gennemsnitlige
Ignniveau for en arbejdsgivers kvindelige og mandlige lgnmodtagere udtrykt i procent af de
mandlige lenmodtageres gennemsnitlige lgnniveau.

§ 1a, stk. 6 - tilfgjelse

» Ved medianlgnniveau forstas i denne lov det Ignniveau, hvor halvdelen af en arbejdsgivers
lgnmodtagere tjener mere, og halvdelen tjener mindre.

Bruttolgn = den samlede
lgn for skat og fradrag,

dvs. incl. Pension,
vaerdien af bil m.v.
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Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Definitioner

§ 13, stk. 7 - tilfgjelse

> Ved medianlgnforskel mellem kgnnene forstas i denne lov forskellen mellem medianlgnniveauet for en

arbejdsgivers kvindelige henholdsvis mandlige lgnmodtagere udtrykt i procent af medianlgnniveauet
for mandlige lanmodtagere.

§ 13, stk. 8 - tilfgjelse

» Ved lgnkvartil forstds i denne lov hver af fire lige store grupper af lenmodtagere opdelt efter deres
lgnniveau, fra det laveste til det hgjeste.

§ 1a, stk. 9 - tilfgjelse

» Ved arbejde af samme vaerdi forstads i denne lov arbejde, der anses for at vaere af samme vaerdi i
overensstemmelse med de ikkediskriminerende og objektive kgnsneutrale kriterier, jf. § 1, stk. 3.

§ 1a, stk. 10 - tilfgjelse

» Ved kategori af Isnmodtagere forstas i denne lov Ignmodtagere, der udfgrer samme arbejde eller
arbejde af samme vaerdi, opdelt i grupper pa en ikkevilkarlig made pa grundlag af de
ikkediskriminerende og objektive kgnsneutrale kriterier af Isnmodtagernes arbejdsgiver og, hvor det er

relevant, i samarbejde med lgnmodtagerrepraesentanter. A=< =



Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Definitioner

§ 1a, stk. 11 — eksisterende

» Der foreligger chikane, nar der udvises ugnsket adfaerd i relation til en persons kgn med
det formal eller den virkning at kraenke denne persons vardighed og skabe et truende,
fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

§ 13, stk. 12 - eksisterende

» Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
kraenke en persons vaerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

§ 1a, stk. 13 - eksisterende

» Chikane og sexchikane samt darligere behandling baseret pa en persons afvisning eller
accept af en sadan adfzerd betragtes som forskelsbehandling pa grund af kgn.
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Udkast til lovforslag - lengennemsigtighed

Definitioner

§ 1a, stk. 14 - tilfgjelse

» Der foreligger intersektionel forskelsbehandling, nar forskelsbehandlingen pa grundlag af
kgn sker i kombination med de diskriminationsgrunde, der er omfattet af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

§ 1a, stk. 15 - tilfgjelse

» Stk. 14 medfgrer ikke yderligere forpligtelser for arbejdsgiverne til at indsamle data som

omhandlet i denne lov med hensyn til andre beskyttede grunde til forskelsbehandling end
kegn.

§ 1b - regulerer offentlige myndigheders

pligt til at sikre ligestilling ved
udformningen af love, politikker m.v.
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Lengennemsigtighed

Lgngennemsigtighed i rekruttering

§ 1c, stk. 1-2 - tilfgjelse

» For at sikre en informeret og gennemsigtig lgnforhandling skal ansggere til en stilling have oplysninger fra
den potentielle arbejdsgiver om:

a) Startlgnnen eller intervallet herfor, der er baseret pa objektive, kgnsneutrale kriterier for den
pageeldende stilling, der pataenkes besat, og

b) Derelevante bestemmelser i den kollektive overenskomst, som finder anvendelse pa den pagaldende
stilling, der pateenkes besat.

» En arbejdsgiver ma ikke spgrge ansggerne om lgnhistorikken i deres nuveerende eller tidligere
anszettelsesforhold

Metodefrihed til at

beslutte hvordan M3 gerne spgrge ind til

forventninger til lgnnen.

oplysningerne skal gives.
Dog krav om at det skal
leveres fgr jobsamtalen.
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Lengennemsigtighed

Lgngennemsigtighed
under ansattelsen e Mo,

eller henvisning til

Arbejdsgiver skal give
en begrundelse, hvis
lgnoplysningerne ikke

kan gives eks. Ift. GDPR
eller hvis der eks. Kun
er kvinder ansat.

overenskomst.

§ 1d - tilfgjelse

» Enhver arbejdsgiver skal ggre det let for sine lanmodtagere at fa adgang til de objektive og kgnsneutrale
kriterier, der anvendes til at fastszette Ignmodtagernes lgn, lgnniveauer og Ignudvikling.

§ 1e, stk. 1 - tilfgjelse

» En lgnmodtager har ret til at anmode arbejdsgiveren om at modtage oplysninger om sit individuelle
lgnniveau og de gennemsnitlige lgnniveauer, opdelt efter kgn, for den kategori af lsnmodtagere, der
udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi som lgnmodtageren. Lanmodtageren kan anmode
om oplysningerne gennem sin lgnmodtagerrepraesentant eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn.

§ 1e, stk. 2 - tilfgjelse

» En arbejdsgiver oplyser en gang arligt sine ansatte om, at de har ret til at modtage de oplysninger, der fremgar af
stk. 1, samt om hvordan de ansatte kan fa adgang til oplysningerne.
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Lengennemsigtighed

Langennemsigtighed under ansaettelsen

§ 1e, stk. 3 - tilfgjelse

» Hvis de oplysninger, en Ilgnmodtager modtager i henhold til stk. 1, er upraecise eller ufuldstaendige, kan

lonmodtageren bede om yderligere og rimelige praciseringer af de modtagne oplysninger og skal have et
begrundet svar fra arbejdsgiveren.

§ 1e, stk. 4 - tilfgjelse

» En arbejdsgiver udleverer de gnskede oplysninger i henhold til stk. 1 skriftligt til Isnmodtageren senest to
madneder efter, at Isnmodtageren har anmodet om disse oplysninger. Anmoder Ignmodtageren om yderligere

og rimelige preeciseringer, skal arbejdsgiver skriftligt besvare anmodningen inden for rimelig tid.

Der er ikke tale om adgang til at
anmode om flere oplysninger,

men om adgang til at fa de
modtagne oplysninger
preeciseret.
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Lengennemsigtighed

Langennemsigtighed under ansaettelsen

§ 2, stk. 1 - eksisterende

» En lgnmodtager, hvis 1gn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
§ 2, stk. 2 - 2ndring

» En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Isnmaessig forskelsbehandling pa grundlag af kgn, kan

tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastseettes under hensyn til Isnmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt, herunder arbejdsgivers manglende overholdelse af forpligtelsernei§ 1¢,§1d, §

le,stk.2-4,§ 5a,§ 5Db, § 5 e, stk. 2 og 3 og § 5f. (gennemsigtighed under ansattelsen og retten til at anmode
om lgnoplysninger, udarbejdelse af lonredeggrelse og faelles lonvurdering)

§ 2a, stk. 1 - eksisterende

» En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til
enhver.

§ 23, stk.4 — eksisterende.

» Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst giver en lgnmodtager
rettigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.
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Lengennemsigtighed

Anvendelse og videregivelse af
lgnoplysninger (GDPR)

§ 2a, stk. 2 - tilfgjelse

» En arbejdsgiver kan paleegge en Ignmodtager, der modtager oplysninger efter § 1e, stk. 1 og 3, at denne alene ma
anvende oplysningerne til at udgve sin egen ret til lige lgn. Dette geelder dog ikke oplysninger om
lgnmodtagerens egen lgn eller eget Ignniveau jf. stk. 1.

§ 23, stk. 3 - tilfgjelse

» Hvis videregivelsen af oplysninger efter § 1e, stk. 1 og 3, § 5a, § 5b, § 5d og § 5 (Ignredeggrelse) medfarer direkte
eller indirekte videregivelse af oplysninger om en identificerbar Isnmodtageres lgn, ma dette kun ske til en
lonmodtagerreprasentant eller til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn. Lanmodtagerrepraesentanten eller
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn radgiver lgnmodtageren om et eventuelt Ignkrav uden at oplyse om de
faktiske lgnniveauer for de enkelte lgnmodtagere, der udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.
Oplysningerne efter § 5a, § 5b, § 5d og § 5 stilles til radighed for Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn uden
begransninger.

§ 2b - tilfgjelse

» En arbejdsgiver skal stille oplysningerne efter §§ 1c, 1 d og 1 e til radighed i et format, der er tilgeengeligt for
personer med handicap, og som tager hensyn til deres szrlige behow.
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Lengennemsigtighed

Godtggrelse

§ 3, stk. 1 - eendring

> En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Isnmodtager, herunder en lgnmodtagerreprasentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en Klage, eller fordi lsnmodtageren eller
lgnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om ligelgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbe%cll)s%iver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en lanmodtagerrepraesentant, fordi denne

har fremsat krav efter § 5a, § 5d og § 5f. (nye bestemmelser om gennemsigtighed og udarbejdelse om
lgnredeggrelser)

§ 3. stk. 2 - eksisterende

» Det pahviler arbejdsgiveroen at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen
finder sted mere end et ar efter, at lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1 pkt. dog kun, hvis

lgnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget
i strid med pkt. 1.

§ 3, stk. 3- eksisterende

> En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand herom, medmindre det i
seerlige tilfeelde efter en afvejninEg af parternes interesse findes abenbart urimeligt at kraeve anszttelsesforholdet
opretholdt eller genoprettet. En afskediget Ilsnmodtager kan dog i stedet nedlaegge pastand om en godtggrelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til lgnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.
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Lengennemsigtighed

Godtggrelse

§ 3, stk. 4- tilfgjelse

» En lgnmodtager, som af arbejdsgiveren har veeret udsat for anden ugunstig behandling, jf. stk. 1, kan tilkendes
en godtggrelse.

§ 3, stk. 5-tilfgjelse

» En lgnmodtager, som ikke af arbejdsgiveren har modtaget oplysninger efter § 1 c (startlgn og interval) eller som

ikke har modtaget oplysninger, der er anmodet om efter § 1e stk. 3 og 4 (preecisering af ufuldstaendige
lgnoplysninger), kan tilkendes en godtggrelse.

§ 4 - bestemmelse om at § 3 finder

§ 5 - En Ignmodtager kan ikke give
tilsvarende anvendelse inden for

overenskomstomradet.

afkald pa sine rettigheder efter
loven. (eks. Ved passivitet)
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Lengennemsigtighed

Lanredeggrelse i i A

lgnredeggrelse. Skal dog

opfylde lovens betingelser.

§ 5 a, stk 1 - 4 - erstatning og tilfgjelse

» En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere# skal udarbejde en lgnredeggrelse for det foregaende ar for
lgnforskellen mellem kgnnene mellem lgnmodtagere i hver kategori af Ilanmodtagere pa virksomheden opdelt
efter almindelig grundlgn og supplerende eller variable elementer.

» Stk. 2. Arbejdsgiveren stiller oplysningerne til radighed for Ignmodtagerne og lgnmodtagerreprasentanterne.

» Stk. 3. Leanmodtagere, lgnmodtagerrepreesentanter og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn har ret til at anmode
en virksomhed om yderligere praciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af de afgivne data.
Arbejdsgiverne skal inden for to maneder besvare sadanne anmodninger og afgive et begrundet svar.

» Stk. 4. Arbejdsgiveren udarbejder lgnredeggrelsen efter fristerne fastsati § 5 c.
» Virksomheder med mindst 250 lgnmodtagere skal udarbejde lgnredeggrelse arligt og fgrste gang den 1. september 2028
» Virksomheder med 150 - 249 lgnmodtagere skal udarbejde lgnredeggrelse hvert 3 ar og fgrste gang 1. september 2028
» Virksomheder med 100 - 149 lgnmodtagere skal udarbejde lgnredeggrelse hvert 3 ar og farste gang 1. september 2031

» Virksomheder med 50-99 (mindst 8 af hvert kgn i samme medarbejdergruppe) hvert 3 ar og fgrste gang 1. september 2031
» Dog ikke landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri og kun visse oplysninger

» #Virksomheder med 50 - 99 lgnmodtagere omfattes af pligten under visse betingelser.
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Lengennemsigtighed

Arbejdsgiver har ansvaret for at
lgnredeggrelsen lever op til kravene

og reelt afspejler virksomhedens

Lanredeggrelse gt e

arbejde eller arbejde af samme veerdi.
§5b,stk1 - 3 - tilfgjelse

» Danmarks Statistik sender uden beregning for virksomheden en lgnredeggrelse, nar virksomhedens indberetning
af Ignoplysninger ggr det muligt og viser, at virksomheden beskaeftiger mindst 100 lanmodtagere. Indberetter
en virksomhed lgnoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen en lgn-
redeggrelse til virksomheden, nar indberetningen ggr det muligt.

> lS<tll{ ZaLﬂpredengrelsen fra Danmarks Statistik skal indeholde fglgende oplysninger vedrgrende det foregaende
alenderar:

a) lgnforskellen mellem kgnnene

b)lgnforskellen mellem k@gnnene i supplerende eller variable elementer

c) medianlgnforskellen mellem kgnnene

d) medianlgnforskellen mellem kgnnene i supplerende eller variable elementer

e) andelen af kvindelige og mandlige lgnmodtagere, der modtager supplerende eller variable elementer
f) andelen af kvindelige og mandlige lgnmodtagere i hver lgnkvartil

g? lgnforskellen mellem kgnnene mellem Ignmodtagere i hver kategori af Ignmodtagere opdelt efter
almindelig grundlgn og supplerende eller variable elementer.

> Stk. 3. Lgnredeggrelsen efter stk. 2 omfatter lsnmodtagere, der aflannes efter arbejdet tid. Medarbejdergrupper
skal opggres pa almindel(ijge lgnmodtagere, ledere og elever eller unge under 18 ar. For lgnmodtagere, der ikke
aflgnnes efter arbejdet tid, skal virksomheden selv udarbejde en lgnredeggrelse, jf. § 5 d. (eks. Aflgnning efter

leveret enhed, kgrt kilometer o.1)
DOANSEK HIMR



Lengennemsigtighed

Virksomheder i brancherne
landbrug, jagt, skovbrug og

Lanredeggrelse e o

lgnredeggrelser, men hvis mindst
100 ansatte skal der udarbejdes
lgnredeggrelse.

§ 5 b, stk 4-6 - tilfgjelse

« Stk. 4. En virksomhed er uanset stk. 2, forpligtet til selv at udarbejde en lgnredeggrelse for de
oplysninger, som er omfattet af stk. 2, litra g, jf. § 5 a, stk. 1, for hele eller dele af virksomheden for det
foregdende ar, nar de oplysninger, som er indeholdt i lgnredeggrelsen fra Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation, ikke afspejler de kategorier af lsnmodtagere, der findes pa virksomheden.

 Stk. 5. Lgnredeggrelsen stilles til radighed for virksomhedens lgnmodtagere og lgnmodtagerrepresentanter.
Lgnmodtagere, Isnmodtagerrepreesentanter og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn har ret til at anmode
en virksomhed om yderligere praciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af de afgivne data efter
stk. 2, herunder redeggrelser for eventuelle lgnforskelle mellem kgnnene. Arbejdsgiverne skal inden for to
maneder besvare saidanne anmodninger og afgive et begrundet svar.

 Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1, stk. 2, litra af, stk. 3 og stk. 5, 2. og 3. pkt,, finder tilsvarende anvendelse pa
virksomheder, der beskaftiger mellem 50-99 lgnmodtagere, hvor der er mindst 8 lenmodtagere af
hvert kgn i samme medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende

Klassifikationssystem, dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri.

Medarbejdergrupper skal opggres pa almindelige Ignmodtagere, ledere og elever eller unge under 18 ar.
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Jobklassifikation DISCO-08

DISCO-08

EDED
]
2 L)
" EEESE e
’ ||
,
\

» Klassifikationssystem, der anvendes til at beskrive en medarbejders arbejdsfunktion pa et
detaljeret niveau.

» Bestar af 10 hovedgrupper, som opdeles i yderligere undergrupper, saledes at den mest
detaljerede Kklassifikation er en 6-cifret kode. Den 6-cifrede DISCO-kode angiver praecist den
arbejdsfunktion, som en medarbejder udfgrer.

Ledelsesarbejde

Hgijt kvalifikationsniveau

Mellemhgijt kvalifikationsniveau
Alm. Kontor- og kundeservicearbejde
Service- og salgsarbejde

Arbejde inden for landbrug m.v.
Handveerkspraeget arbejde

Operatgr-, monterings- og transportarbejde

© © N o 1ok W e

Andet manuelt arbejde
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Lengennemsigtighed

Lgnredeggrelse

§ 5 c tilfgjelse

» Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation sender lgnredeggrelser efter § 5 b til:

a) virksomheder med mindst 250 lenmodtagere forste gang senest den 1. september
2028 og derefter hvert ar,

b) virksomheder med mellem 150-249 lenmodtagere fgrste gang senest den 1.
september 2028 og derefter hvert tredje ar,

c) virksomheder med mellem 100-149 lgnmodtagere og til virksomheder med mellem

50-99 lenmodtagere, hvor der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken med samme
medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende

klassifikationssystem, jf. § 5 a, stk. 6, forste gang senest den 1. september 2031 og
derefter hvert tredje ar.

Dog ikke landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri og kun visse oplysninger

ODOANSKHK HIMR



Lengennemsigtighed

En virksomhed vil fortsat skulle
udarbejde en lgnredeggrelse,
uanset at virksomheden ikke

Fristen den 31. december
er fastsat, sa virksomheden
kan konstatere, at man

ikke har faet en
redeggrelse eller at den
ikke er retvisende

har modtaget en lgnredeggrelse
L ﬂ n r e d e gﬂ r e 1 S e fra Danmarks statistik eller DA,
eller hvis den de har modtaget
ikke er retvisende.

§ 5 d tilfgjelse

» En virksomhed kan vaelge selv at udarbejde en lanredeggrelse efter reﬁlerne i§ 5 b, uanset om
virksomheden ogsa har modtaget en lgnredeggrelse fra Danmarks Statistik elleren
arbejdsgiverorganisation. Lanredeggrelsen skal udarbejdes efter fristerne fastsati § 5 c.

» Stk. 2. En virksomhed skal selv udarbejde en lgnredeggrelse efter reglerne i § 5 b for hele eller dele
af virksomheden for det foregaende ar, nar:

1] virksomheden ikke har pliFt til at indberette lﬂnoglysninger eller ikke har overholdt
B igten El %Fc i{cl_dt)_le{rette lgnoplysninger for det pageeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om
anmarks Statistik,

2} virksomheden har overholdt pligten til at indberette lﬂnoplysnirager for det pageeldende ar
til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, men
ikke har modtaget en lgnredeggrelse for det pagaldende ar.

» Stk. 3. Udarbejder virksomheden selv Ignredeggrelsen, har virksomheden pligt til over for
i/irklfomh%dens lgnmodtagere at redeggre for lenredeggrelsens udformning og for det anvendte
gnbegreb.

> 4. Lgnredeggrelser efter stk. 2 skal veere udarbejdet senest den 31. december det pagaeldende ar.
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Lengennemsigtighed

Pligt til at foretage hgring af

lgnmodtagerrepraesentanter og
L ﬂ n re d e ﬂ re 1 S e sikring af at oplysninger og
g metoder er korrekte , dvs. give
adgang til de metoder der er
anvendt.

§ 5 e- tilfgjelse

» . En virksomhed udleverer virksomhedens lgnredeggrelser til Arbejdsmarkedets Institut for

Ligelgn senest en maned efter modtagelse af den endelige lgnredeggrelse fra Danmarks Statistik

eller en arbejdsgiverorganisation, jf. § 5 ¢, eller faerdigggrelsen af virksomhedens egen lgnredeggrelse
efter § 5 a, stk. 1, eller § 5 d, stk. 1 og 2.

» Stk. 2. Inden arbejdsgiveren udleverer lgnredeggrelsen efter § 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, til
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn, sikrer arbejdsgiveren, efter hgring af

lenmodtagerrepraesentanterne, at de oplysninger og metoder, der ligger til grund for
lonredeggrelsen, er korrekte.

» Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver er i besiddelse af lanredeggrelser efter den foreslaede § 5a, stk. 1 eller § 5 b,
stk. 2 litra g, fra de 4 foregdende ar, stilles disse til radighed efter anmodning fra lsnmodtagere,
lanmodtagerrepraesentanter, og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn.
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Lengennemsigtighed

Feelles lgnvurdering

Rimelig frist = inden for 2

maneder.

§ 5 f- tilfgjelse

» En arbejdsgiver med mindst 100 lﬂnmodta%ere, der er blevet anmodet om yderli§ere
Eraeasermger eller oplysninger til den udarbejdede lgnredeggrelse efter § 5 a, stk. I, § 5 b, stk. 2, 0g §
d, stk. 1 o% 2, skal, safremt lgnforskelle mellem kgnnene ikke er begrundet i objektive,

kgnsneutrale Kkriterier, rette op pa situationen inden for en rimelig frist i taet samarbejde med
lenmodtagerrepraesentanter.

» Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke har rettet op pa en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige
lgnniveau senest seks maneder efter datoen for udleveringen af lonredeggrelsen til
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn, og hvis lgnredeggrelsen viser en ubegrundet forskel i den
gennemsnitlige lon mellem kvindelige og mandlige lsnmodtagere pa mindst 5 pct. i en given kategori
af lIsgnmodtagere, skal arbejds%iveren i samarbejde med Ignmodtagerreprasentanterne pa

virksomheden udarbejde en taelles lgnvurdering. (alle 3 betingelser skal veere opfyldt - fgr pligten
indtraeder)

» Stk. 3. En faelles lgnvurdering efter stk. 2 skal omfatte fglgende:

a) En analyse af andelen af kvindelige og mandlige lanmodtagere i hver kategori af
lgnmodtagere.
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Lengennemsigtighed

En feelles lgnvurdering skal indeholde punkterne
a-g. Og punkt h vil kun veere relevant, hvis der

tidligere har veeret udarbejdet en Ignvurdering.

Feelles lgnvurdering
§ 5 f- tilfejelse

b) Oplysninger om gennemsnitlige lgnniveauer for kvindelige og mandlige lgnmodtagere og
supplerende eller variable elementer for hver kategori af lagnmodtagere.

c) Eventuelle forskelle i det gennemsnitlige lgnniveau mellem kvindelige og mandlige lanmodtagere
i hver kategori af Ignmodtagere.

d) Arsagerne til sidanne forskelle i det gennemsnitlige lgnniveau pa grundlag af eventuelle
objektive, kgnsneutrale kriterier som fastsat af lgnmodtagerrepreesentanterne og arbejdsgiveren i
feellesskab.

e) Andelen af kvindelige og mandlige Ignmodtagere, som har faet en lgnstigning efter deres
tilbagevenden til arbejdet efter atholdt orlov efter barselsloven eller har haft omsorgsorlov efter
lov om fraveer af familiemaessige arsager.

f) Foranstaltninger til afhjeelpning af forskelle i lgnnen, hvis de ikke er begrundet ud fra objektive,
kgnsneutrale kriterier.

g) En analyse af de eksisterende kgnsneutrale jobevaluerings- og jobklassifikationssystemer
eller indfgrelse af sddanne systemer.

h) En evaluering af effektiviteten af foranstaltninger fra tidligere faelles lgnvurderinger.
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Lengennemsigtighed

Rimelig frist= vil skulle aftales konkret med
lgnmodtagerrepreesentanterne, og den vil bl.a

afthaenge af, hvilke og hvor mange foranstaltninger
. , der skal gennemfgres og eventuelt de
% e S ﬂ nvu r e rl n g farstkommende overenskomstforhandlinger.
§ 5 f- tilfgjelse

» Stk. 4. En arbejdsgiver skal gennemfgre foranstaltningerne som fglge af den fzelles Ignvurdering i taet
samarbejde med lgnmodtagerrepraesentanterne indenfor en rimelig frist. Arbejdsgiveren eller
lsnmodtagerrepraesentanterne kan anmode Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn om at deltage i
processen for gennemfgrelsen af foranstaltningen fra lgnvurderingen.

> Stk. 5. Arbejdsgiveren stiller den faelles lgnvurdering til radighed for lenmodtagerne og
lenmodtagerrepraesentanterne. Arbejdsgiveren stiller efter anmodning den faelles lgnvurdering til
radighed for Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn.

§ 5 g - eksisterende, dog tidligere Sb.

» En lgnmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i
forbindelse med indberetning af Ignoplysninger, har ret til at fa oplyst denne kode af
arbejdsgiveren.
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Bevisbyrde

Bevisbyrde it iy

oplysninger om startlgn, adgang
til lgnoplysninger og kriterier,
lgnredeggrelser og lgnvurdering.

§ 6- tilfajelse

» Stk. 3. Der er pavist faktiske omstaendigheder efter stk. 2, hvis en arbejdsgiver ikke har gennemfgrt sine

forpligtelser efter§§ 1 c-e,§5a,§5b,§5d,§5 e, stk. 2 0g 3, og § 5 f, hvorefter det pahviler arbejdsgiveren at
bevise, at en sadan forskelsbehandling ikke har fundet sted.

» Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis arbejdsgiveren beviser, at den manglende overholdelse af forpligtelserne
var abenbart uforsaetlig og af mindre betydning.

§ 6,stk.1 - 2 - eksisterende

» Stk 1. En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige l6n herunder lige
lgnvilkar efter loven, kan sgge kravet fastsldet ved domstolen. (eller ligebehandlingsnaevnet)

> Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til
at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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Boder

NS

Bader og foraeldelse N

§6b - &ndring b

» Stk. 1. Medmindre hgjere straf fglger af den gvrige lovgivning straffes med bgde den der overtraeder:
$ 1d (lenmodtagers adgang til lonoplysninger og kriterier)
$§ 1e, stk. 2, (arlig oplysning om medarbejders ret til at anmode om oplysninger)

9 5a, 5b og 5d (udarbejdelse af lanredeggrelser)

S 5e, stk. 2 og 3 (orientering af lanmodtagerreprasentanter om anvendte metoder i
lonredeggarelsen og stille tidligere lgnredeggrelser til radighed for
lanmodtagerrepraesentanter og Arbejdsmarkedets Institut for ligelgn)

$ 5f. (feelles lgnvurdering)
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Foreldelse

Bader og foraeldelse

§ 6 c- tilfgjelse

> »§ 6 c. Foraeldelsen for pastdaede krav for manglende overholdelse af pligten til at yde lige lgn,
herunder lige lgnvilkar, der rejses inden foraeldelsesfristens udlgb, jf. foraldelseslovens § 4, stk. 1, (5
dr i ansaettelsesforhold) afbrydes midlertidigti 6 maneder regnet fra det tidspunkt, hvor en
lgnmodtager har gjort arbejdsgiveren bekendt med kravet. Foraeldelsen indtraeder tidligst 1 ar efter
deti 1. pkt. naevnte tidspunkt.

» Stk. 2. Afbrydelse efter stk. 1, 1. pkt., kan kun ske én gang.

Note:

Lonmodtager har en periode pd 6 mdneder til at opnd arbejdsgivers imgdekommelse af kravet. Hvis
arbejdsgiver ikke imgdekommer kravet vil kravet forsat bestd og foraeldelsen forsat lgbe.

Foraldelsen indtraeder tidligst 1 ar efter den midlertidige afbrydelse. (dvs. mulighed for at opnd en
foraeldelsesfrist pd 6 dr)

Stk. 2 - for at forhindre at lanmodtager gentagne gange henvender sig for at opnd laengere forzeldelsesfrist.
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Organer

Ligebehandlings- og overvagningsorgan
§ 7 - erstatning og tilfgjelse

> Stk. 1. Med det formal at overvage anvendelsen af princippet om lige lgn oprettes Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelgn som nationalt ligebehandlingsorgan samt overvagningsorgan pa ligelgnsomradet.

» Stk. 2. Som ligebehandlingsorgan pa ligelgnsomradet skal Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn
fremme lgnmeessig ligebehandling, herunder ved at:

1) bista ofre for lIenmaessig forskelsbehandling med at fa behandlet deres klager over
forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder,

2) foretage uafhaengige undersggelser af Isnmeessig forskelsbehandling

3) offentliggare rapporter og fremsaette henstillinger om spgrgsmal vedrgrende lgnmaessig
forskelsbehandling og om offentlige og private aktgrers indsamling af data om
forskelsbehandling.
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Organer

Ligebehandlings- og overvagningsorgan
§ 7 - erstatning og tilfgjelse

» Stk. 3. Som overvagningsorgan skal Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn:

a) Age bevidstheden om lige lgn i offentligheden og hos offentlige og grivate aktgrer for at
fremme princi[ic)pet om lige Ign og retten til Igngennemsigtighed, herunder i relation til
ir%tersektioneldprskelsbe andling i forbindelse med lige Ign for samme arbejde eller arbejde
af samme vaerdi.

b) Analysere arsagerne til Ignforskelle mellem kgnnene og udvikle redskaber til stgtte for
vurdering af lgnforskelle.

c) Modtage lgnredeggrelser fra arbejdsgivere, jf.§ 5a,§ 5b og § 5 d.
d) Modtage de faelles lonvurderingsrapporter fra arbejdsgivere, jf. § 5 f.

e) Samle data om antallet og arten af sager om lgnmaessig forskelsbehandling, der er
indbragt for Ligebehandlingsnaevnet, det fagretlige system eller de civile domstole.

» Stk. 4. Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn skal i sin eglenskab af overvagningsorgan
offentligggre de o(i)lysninger, der fﬂl%er af § 5 b, stk. 2, litra a-f, senest 1 maned efter de er
modtaget fra arbej s&iverne, jf. stk. 3, Iitra c. Offentliggﬂrelsen skal ggre det muligt at foretage en
sammenligning me

em arbejdsgivere pa tvaers af sektorer og regioner.«
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