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EU-Domstolens afgerelser

Direktivet om mindstelon

EU-domstolens afgerelse af den 11. november 2025 vedrerende Danmarks
annullationssegsmal af den 18. januar 2023

* Danmark anlagde annullationssggsmal i forhold til mindstelgnsdirektivet, der blev vedtaget den 19. oktober
2022. Sverige stgtter op om sggsmalet.

* Direktivet indeholder en raekke proceduremaessige forpligtelser for medlemsstaterne i relation til
lendannelse med det formal at sikre arbejdstagerne i EU adgang til en passende mindstelgn.

* Danmark kreevede direktivet annulleret da det blev gjort gaeldende, at traktaterne ikke giver hjemmel til en
indirekte lgndannelse, idet lénforhold er undtaget fra de omrader, som EU har faet tildelt kompetence til at
regulere inden for det sociale- og arbejdsmaessige omrade.

* [ Danmark har vi den "danske model”, hvor staten ikke blander sig i reguleringen af lgn- og arbejdsvilkar, sa
leenge arbejdsmarkedets parter er i stand til at l@se problemerne pa en forsvarlig made.
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EU-Domstolens afgerelser

Direktivet om mindstelon

EU-domstolens af§¢relse af den 11. november 2025 vedrerende Danmarks annullationssegsmal
af den 18. januar 2023

« EU-domstolen fastslar, at undtagelsen kun omfatter direkte regulering af landannelse.
* EU-domstolen finder at direktivet om mindstelgn indeholder en sadan direkte regulering i 2 tilfaelde.

 Disse dele af direktivet er derfor annulleret, mens det resterende direktiv opretholdes. Dvs. at de bestemmelser i
direktivet, som omhandler bestemmelser om hvordan landene fastsaetter mindstelgn, er annulleret.

 Resten af direktivet star ved magt, og EU kan stadig stille krav om, at medlemsstaterne skal fremme kollektive
forhandlinger og sikre, at Ignnen er til at leve af i de enkelte medlemsstaterne.

* Medlemsstater hvor under 80% af arbejdstagerne i landet er omfattet af kollektiv overenskomst, skal _
1ndrapplc2rtere dette og medlemsstaterne sikre at der tages initiativer til at flere arbejdstagere dakkes af kollektiv
overenskomst.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden.

Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden
for arbejdsgiver og medarbejder

DANSK HIMR



Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Retsgrundlag

Hvilke regler skal iagttages?

* Funktionarloven
» Varsler, begrundelse for opsigelse, saglighedsgodtggrelse, 120-dages reglen, fri til jobsggning)

* Ferieloven
* § 11 - ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling

» Anseaettelsesbevisloven (arbejdsvilkarsdirektivet)
* Erder serlige forhold i ansaettelseskontrakten?

* Overenskomsten
* Erder serlige regler og forpligtelser iht overenskomsten

* Forskelsbehandlingsloven
* Beskyttelse mod opsigelse

* Ligebehandlingsloven
* Beskyttelse mod opsigelse

* GDPR
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Begrundelse for opsigelsen

Hvad er begrundelsen for opsigelsen?

« Jf. funktionezerlovens § 2, stk. 7 har en arbejdsgiver efter pakrav pligt til at give en skriftlig begrundelse
for opsigelsen, sa den opsagte kan vurdere om opsigelsen eventuelt er usaglig.

* Dvs. at arbejdsgiver har pligt til at oplyse medarbejderen om opsigelsen skyldes enten virksomhedens

(omstrukturering, besparelser m.v.) eller medarbejderens forhold (adfzerd, samarbejdsproblemer,
performance m.v.)

Krav pa saglig begrundelse?

« Jf. funktioneerlovens § 2b, har en arbejdsgiver pligt til at godtggre at opsigelsen er sagligt begrundet i
enten virksomhedens eller i medarbejderens forhold hvis medarbejderen har veeret ansat i mindst et

ar pa opsigelsestidspunktet. Pa overenskomstdaekkede arbejdspladser geelder lignende regler ofte og
allerede efter 9 maneders ansaettelse.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Begrundelse for opsigelsen

Skriftlig opsigelse

* Der er ikke noget lovkrav om at opsigelsen skal veaere skriftlig. Nogle overenskomster kan
have szerlige krav bade til selve opsigelsen men ogsa proceduren ved opsigelsen.

* Det anbefales at opsigelsen ggres skriftlig, da der derved undgas tvister om, hvornar og
hvorfor opsigelsen er givet.

* En funktionaer vil derudover ogsa kunne kraeve en skriftlig begrundelse for opsigelsen jf. FUL
§ 2, stk 7.

» Sgrg ogsa for at fa en kvittering pa at medarbejderen har modtaget opsigelsen.
Medarbejderen skriver under pa modtagelsen og ikke pa at vedkommende er enig i arsagen
til opsigelsen.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Saglig opsigelse?

Opsigelsen skal veere sagligt begrundet.
» Virksomhedens forhold ( besparelser, organisationsandringer, nedleeggelse af stillinger m.v. )

* Medarbejderens forhold (adfeerd, samarbejdsproblemer, performance m.v.)

Opsigelsen skal veere saglig og ikke vilkarlig eller vaere baseret pa diskrimination.
» Seerlige regler og procedurer ved opsigelse af "seerligt beskyttede medarbejdere”
* Medarbejdere omfattet af forskelsbehandlingsloven og ligebehandlingsloven.

* Medarbejdere med saerlige tillidshverv i virksomheden = szerligt beskyttede.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Seerligt beskyttede medarbejdere

Forbud mod at laegge veegt pa fglgende kriterier ved opsigelse af medarbejdere.

* Forskelsbehandlingsloven
* Forbud mod forskelsbehandling pa baggrund af:

* Kgn/kgnsidentitet, alder, handicap, race/etnicitet, seksuel orientering, religion, politisk overbevisning

* Ligebehandlingsloven
* Forbud mod forskelsbehandling pa baggrund af
* Kpgn, graviditet, barselsorlov m.v.
* Direkte og indirekte forskelsbehandling

» Seerlige tillidshverv
 Tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og andre medarbejderrepreesentanter
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Seerligt beskyttede medarbejdere

Tung bevisbyrde

* Forskelsbehandlingsloven

* Delt bevisbyrde, hvor medarbejderen skal pavise faktiske omsteendigheder, der giver anledning til en formodning
om direkte eller indirekte forskelsbehandling. Herefter skal arbejdsgiver bevise, at der ikke er sket forskelsbehandling.

* Ligebehandlingsloven

* Omvendt bevisbyrde under graviditet, barsels/foraeldreorlov. Arbejdsgiver skal bevise, at opsigelsen ikke skyldes disse
forhold.

* Delt bevisbyrde udenfor graviditets/orlovsperioder.

» Seerlige tillidshverv

» Krav om tvingende arsager. Arbejdsgiver baerer en tung bevisbyrde og skal overholde fagretlige og overenskomstbestemte
procedurer. Ved arbejdsmangel kraeves dokumentation for sagligt valg, og at andre uden beskyttelse ikke lige sd godt kunne
opsiges.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Godtggrelse- usaglig opsigelse

Pligt til at betale en godtggrelse til medarbejderen

* Godtggrelse ved usaglig afskedigelse
* Arbejdsgiver har pligt til at betale en godtggrelse ved usaglig afskedigelse.

Funktionaerlovens § 2b

Krav pa godtggrelse til medarbejdere med mindst 1 ars ansaettelse, hvor opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
funktioneaerens eller virksomhedens forhold.

Godtggrelse kan ikke overstige halvdelen af medarbejderens opsigelsesvarsel, og hvis der er tale om et opsigelsesvarsel pa 3
maneder, vil godtggrelsen maksimalt vaere 1,5 maneders lgn.

Hvis vedkommende er fyldt 30 ar, kan godtggrelsen veere 3 maneders lgn
Hvis medarbejderen har mindst 10 eller mindst 15 ars anciennitet, kan godtggrelsen vaere henholdsvis 4 eller 6 maneders lgn.
Reglen finder ogsa anvendelse ved uberettiget bortvisning.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Godtggrelse - diskrimination

é=
Pligt til at betale en godtggrelse til medarbejderen I |

* Godtggrelse ved diskrimination - (forskelsbehandling og manglende ligebehandling)
* Ingen lovfastsat maksimum. Udmalingen beror pa grovheden, baggrunden og den konkret kraenkelse.
» Jf. praksis 6 - 12 maneders lgn i godtggrelse til medarbejderen.

* Godtggrelse ved afskedigelse af medarbejdere med seerlig beskyttelse (tillidshverv)

* Godtggrelsesniveauet er skgnsmaessigt fastsat under hensyn til bl.a. anciennitet, grovhed og reelle
beskeeftigelsesmuligheder.

* Inden for overenskomstomradet fglger godtggrelsesniveauet af overenskomstens regler.
» Jf. praksis 9-12 maneders lgn i godtggrelse.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

120-dages reglen

Arbejdsgivers ret til at opsige en funktionaer med forkortet varsel.

* Retten til at opsige en funktionzer i henhold til 120-dages reglen er fglgende:
* 120-dages reglen skal fremga af ansaettelseskontrakten,
* Funktionaeren skal have vaeret syg med Ign i 120 dage indenfor en periode pa 12 maneder.
* Funktionaeren skal veere syg pa opsigelsestidspunktet.
* Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 dage.

* Opsigelse af en medarbejder med handicap i henhold til 120 dages reglen.

* Arbejdsgiver kan ikke frit anvende 120-dages reglen over for en medarbejder med et handicap, hvis sygefraveeret
skyldes handicappet, uden fgrst at have prgvet alle rimelige tiltag for at tilpasse arbejdsforholdene. Arbejdsgiver har

pligt til at bevise at tilpasningsforpligtelsen er opfyldt.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Opsigelsesvarsel

Arbejdsgivers pligt til at opsige medarbejderen i henhold til det korrekte opsigelsesvarsel.

* Opsigelsesvarslet fglger af
* Funktionzerlov

* (Overenskomst
o Aftale

* Funktionaerlovens opsigelsesvarsler er ufravigelige.
« Kan ikke aftale opsigelsesvarsler, der er til skade/ugunst for medarbejderen.
* Dog mulighed for at aftale gensidigt forlaenget opsigelsesvarsel.

* Overenskomst reguleret opsigelsesvarsel.
» Fastsati de enkelte overenskomster.
» Ofte ogsa seerlige procedurer i forbindelse med opsigelsen.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Arbejdspligt, fritstilling, suspension?

Arbejdsgiver er berettiget til at bestemme om en opsagt medarbejder skal arbejde i opsigelsesperioden
eller om vedkommende skal suspenderes eller fritstilles.

* Arbejdspligt

* Medarbejderen mgder ind og arbejder som normalt.

* FUL § 16 - arbejdsgiver skal give funktionaeren ngdvendig fritagelse til at sgge anden beskeeftigelse.

* DOG har funktionaeren pligt til at laegge jobsggningen sa der tages hensyn til arbejdsgiver.
* Suspendering

* Medarbejderen skal ikke mgde ind pa arbejde, men sta til rddighed og eventuelt arbejde safremt der er behov for dette.
* Fritstilling

* Medarbejderen skal ikke mgde ind pa arbejde, og heller ikke sta til radighed i opsigelsesperioden.

* Medarbejderen har en tabsbegraensningspligt, og skal aktivt sgge nyt job i fritstillingsperioden.
» Udgangspunktet er at der skal sgges om job i ikke-konkurrerende virksomhed (loyalitetsforpligtelsen)
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Lan i opsigelsesperioden?

Medarbejderen er berettiget til at fa den aftalte lgn i opsigelsesperioden.

Fritstilling:

* T henhold til FUL § 3 - mulighed for modregning af indtaegten fra et nyt job, dog ud over
minimalerstatningen (3 maneders lgn)

Suspension:

» Hvis den opsagte medarbejder far nyt job i opsigelsesperioden, vil det kraeve en godkendelse fra
arbejdsgiver og ligeledes den nye arbejdsgiver, der skal acceptere at medarbejderen med kort varsel
kan fa fri til at arbejde hos virksomheden der suspenderede vedkommende.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Ferie i opsigelsesperioden?

En opsigelse af en medarbejder medfarer, at alle tidligere aftaler om afholdelse er ferie, bortfalder. —

Varsling

Medarbejderen er berettiget til fglgende:

Arbejdsgiver har pligt til at respektere ferielovens varslingsregler eller indga en szerlig aftale med den opsagte medarbejder om at ferien \
afholdes som aftalt.

—~—
—

At holde sin optjente hovedferie sammenhangende (3 uger) i perioden fra den 1. maj til den 30. september.

Ferie under fritstilling:

Arbejdsgiver er berettiget til at kreeve at medarbejderen afholder mest muligt af sin optjente ferie i fritstillingsperioden.

For at arbejdsgiver kan anse hovedferie for afholdt i fritstillingsperioden, skal medarbejderens fritstillingsperioden veere mindst 4
maneder. Dvs. savel varsel som selve ferien skal kunne rummes’i fritstillingsperioden.

Arbejdsgiver kan forleenge opsigelsesperioden/fritstillingsperioden med feriens laengde.
Varsling af en fritstillet medarbejders restferie kreever 1 maned + feriens leengde.
Arbejdsgiver kan kun anse ferie for afholdt, hvis den fritstillede medarbejder har en arbejdsfri periode, svarende til feriens lzengde. En

undtagelse er i minimalerstatningsperioden, hvor arbe%dsgiver kan anse restferie for afholdt, selvom medarbejderen ikke har en
arbejdsfri periode (har faet nyt job inden for de fgrste 3 maneder og arbejdsgiver ikke kan modregne)
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Loyalitets- og tavshedsforpligtelse

Medarbejderen er forpligtet til at agere loyalt under ansaettelsen.

 Loyalitetsforpligtelsen er en ulovbestemt grundsaetning, der paleegger medarbejderen at varetage
arbejdsgiverens legitime interesser og undlade handlinger, der skader eller indbaerer neerliggende
risiko for at skade virksomheden.

» Forpligtelsen geelder i hele anszettelsesperioden, herunder ogsa i opsigelses-og fritstillingsperioder og
den suppleres af lov om forretningshemmeligheder og markedsfgringsloven.

* Jf. praksis er der forbud mod at udgve konkurrerende virksomhed under anseattelse, herunder at
forberede eller facilitere konkurrence ved at “flytte” opgaver, kunder eller medarbejdere til en
kommende konkurrent, eller ved at udnytte insider viden til at skade arbejdsgiveren.

 Pligt til at iagttage tavshed om forretningshemmeligheder og andre fortrolige oplysninger.

» Skeerpet hensyn for betroede medarbejdere /ngglemedarbejdere, pga. at den ansatte har indsigt i
fortrolige oplysninger.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Loyalitets- og tavshedsforpligtelse

Medarbejderen er forpligtet til at agere loyalt under anseettelsen.
* Overholde retningslinjer (barsel, sygdom)
» Holde sig orienteret og opdateret i politikker, retningslinjer og kontrakt
* Adresseaendring: (vigtigt ved opsigelse)
* Mgdepligt, rette sted og tid
* Lgse opgaver jf. stillingsbetegnelsen
» Afholde ferie
* Bedste version af sig selv
* Fortrolighed/tavshedsforpligtelse

« [ fritstillingsperioder bestar loyalitets- og tavshedspligten, ogsa selv om arbejdspligten er bortfaldet.
* Nar anseettelsesforholdet er ophgrt, ophgrer den ulovbestemte loyalitetspligt som udgangspunkt.
» Tavshedspligten er fortsat gaeldende efter anszettelsesforholdets ophgr.

* Jf. praksis anses illoyal adfeerd, der direkte eller indirekte skaber konkurrence-eller skaderisiko for
misligholdelse af anseettelsesforholdet. Eksempelvis udfgrelse af konkurrerende opgaver i
opsi e_lslgsper}ilogen, overfgrsel /udnyttelse af kundedata samt rekruttering af kolleger i et samlet "anslag”
mod virksomheden.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Tavshedsforpligtelse

Under og efter ansaettelsen -TAVSHEDSFORPLIGTELSE

* Jf. Lov om forretningshemmeligheder har medarbejderen tavshedspligt .

* Medarbejderen ma derfor ikke viderebringe eller udnytte erhvervshemmeligheder om virksomheden.
Erhvervshemmeligheder er viden om arbejdsgiver, som ikke er alment tilgeengelig. Saerligt viden om
falgende er erhvervshemmeligheder:

@konomiske forhold

* Kundeforhold og kundeliste
Leverandgrforhold

* Strategiske planer

* Tekniske tegninger

e Priskalkulationer
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Fratraedelsesgodtggrelse

Arbejdsgiver er forpligtet til at betale fratreedelsesgodtggrelse:

* [T henhold til FUL § 2a skal arbejdsgiver udrede en godtggrelse til en funktioneer, der har vaeret ansat i
hhv. 12 eller 17 ar pa opsigelsestidspunktet for "lang og tro tjeneste” pa hhv. 1 og 3 maneders lgn.

* I mange overenskomster findes ogsa regler om retten til fratreedelsesgodtggrelse. Typisk gives der en
ret til godtggrelse efter 3, 6 eller 8 ars anciennitet med forskellige belgb iht. Overenskomsten.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

Retten til bonus?

Funktionzerer er som udgangspunkt berettiget til en forholdsmaessig andel af deres bonus.

* [T henhold til FUL § 17 a, er en funktionaer berettiget til at fa udbetalt en forholdsmaessig andel af deres
bonus, ndar vedkommende fratreeder under forudszetning af at bonussen er en fast paregnelig del af

deres lgn.

* De fleste bonusordninger vurderes at veere omfattet af at veere "en fast paregnelig del af
medarbejderens lgn”

» Funktionzeren kan fa udbetalt sin bonus pa de datoer og pa de betingelser, der er aftalt i virksomheden.
Alternativt kan der ved fratradelsen aftales et skgnsmaessigt belgb, som funktionaeren skal acceptere.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

e ’v

Offentlige anseettelser

Offentlige ansatte medarbejdere og arbejdsgivere er omfattet af reglerne i Forvaltningsloven.

* Thenhold til forvaltningsloven gaelder seerlige regler om at en medarbejder fgr en endelig opsigelse,
skal hgres.

* Reglerne betyder at man som offentlig arbejdsgiver skriftligt skal meddele medarbejderne, at
vedkommende forventes opsagt og begrundelsen herfor. Arbejdsgiver skal angive en saglig
begrundelse for opsigelsen.

* Medarbejderen har herefter ret til inden for en naermere beskrevet tidsfrist, at udtale sig skriftligt eller
mundtligt om grundlaget for opsigelsen = partshgring.

* Medarbejderen er ogsa berettiget til at fa indsigt i alle sagens dokumenter, inden vedkommende
udtaler sig = aktindsigt.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

GDPR

Private og offentlige arbejdsgivere er omfattet af de databeskyttelsesretlige regler i GDPR og
databeskyttelsesloven.

* En medarbejders fratreeden udlgser en raeekke databeskyttelsesretlige krav om behandlingsgrundlag,
sletning, sikkerhed, oplysningspligt og handtering at e-mail samt lukning af adgange til IT mv.

[ forbindelse med orientering om fratraedelse skal arbejdsgiver veere opmeerksom p3a, at det ikke er
tilladt at orientere om arsagen til fratraedelsen hverken internt eller eksternt.

* Der stilles krav om at arbejdsgiver ved orientering af en bred kreds om arsagen til opsigelse har en
saerskilt hjemmel og en beeredygtig interesseafvejning.

- Databeskyttelsesforordningens krav om opbevaringsbegransning medfgrer, at arbejdsgiver ikke
ma opbevare personoplysninger lzengere end ngdvendigt for formalet, med passende slettefrister og

dokumenteret praksis.

» Datatilsynet har i praksis accepterer, at videre opbevaring kan veere ngdvendig af hensyn til
dokumentation/retlige Krav, men frister og kontroller skal vaere klare og efterleves.
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Rettigheder og pligter i opsigelsesperioden

GDPR

Private og offentlige arbejdsgivere er omfattet af de databeskyttelsesretlige regler i GDPR og
databeskyttelsesloven. - FORTSAT........

» Arbejdsgivers adgang til en fratradt medarbejders e-mail kan vaere sagligt og proportionalt, men
kreever klar intern information om formal, hjemmel og opbevaringsperioder efter art. 13.

« Arbejdsgiver har pligt til at oplyse medarbejderne om, at deres emailkonti kan tilgas efter fratraeden,
og brug af autosvar er accepteret, nar det er ngdvendigt for drifts-/forretningsmaessige hensyn og
under iagttagelse af privat post.

« Fratradte medarbejdere har ret til indsigt og sletning efter GDPR; medarbejdernes anmodninger
skal handteres uden ungdig forsinkelse og som udgangspunkt inden en maned. Dog kan arbejdsgiver
begrunde en forlaengelse med kompleksitet, antal m.v.

* GDPR’s art. 32 om behandlingssikkerhed gzelder ogsa ved offboarding, herunder lukning af adgange,
sikring af, at private mails ikKe laeses, logning, kryptering ved evt. udsendelser, og kontrol af, at
data slettes fra lokale drev, hvis relevant.
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TAK FOR | DAG
Naeste jura update er den 11. December kl. 11.00
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