PRIVATLIVSPOLITIK TIL MEDARBEJDERE
BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER
Vi er den dataansvarlige – hvordan kontakter du os?
(Indsæt Virksomhedens navn, adresse, CVR-nr, telefonnummer og e-mailadresse) er dataansvarlig og behandler dine personoplysninger til brug for personaleadministrationen. Behandlingen herfor er nødvendig for at Virksomheden kan overholde sine ansættelsesretlige forpligtelser.
Formål med behandlingen
Virksomheden har behov for at behandle dine personoplysninger i forbindelse med vores almindelige og generelle personaleadministration.
Derudover vil vi behandle oplysninger om dig for at overholde vores retlige forpligtelser overfor f.eks SKAT og for at overholde bogføringsloven samt øvrig lovgivning. 
Vi behandler også oplysninger om dine pårørende, som du har givet os i tilfælde af, at dine pårørende skal underrettes om en ulykke eller sygdom.
Efter ophør af din ansættelse i Virksomheden vil vi fortsat behandle dine personoplysninger med henblik på overholdelse af skattelovgivningen, bogføringsloven, samt for at sikre Virksomheden mod eventuelle krav.
Kategorier af personoplysninger
Som led i din ansættelse i Virksomheden, behandler vi følgende kategorier af personoplysninger om dig:
Almindelige oplysninger:
identifikationsoplysninger (navn, adresse og telefonnummer, fødselsdato),
uddannelse,
tidligere beskæftigelse,
oplysninger relateret til din ansættelse,
oplysninger om løn,
skatteoplysninger,
personlighedstest,
mus-skemaer,
APV’er,
oplysning om ”ren” straffeattest
oplysninger om kontonummer, hvortil løn skal anvises, og
billeder af dig.
I visse tilfælde kan vi have behov for at behandle både fortrolige og følsomme oplysninger om dig, samt oplysninger om strafbare forhold: 
Fortrolige oplysninger
Vi behandler dit CPR-nummer under din ansættelse i Virksomheden, idet vi lovmæssigt er forpligtet til at indberette dine indkomstforhold til SKAT, hvortil dit CPR-nummer er nødvendigt. 
Straffeoplysninger (Fjernes hvis det ikke er relevant)
Idet du som ansat hos Virksomheden dagligt vil være i kontakt med vores kunder, der stiller krav om, at vores medarbejdere ikke tidligere må være straffet, vil Virksomheden i forbindelse med din ansættelse, anmode om at få fremvist din straffeattest. Virksomheden kan på ethvert tidspunkt under ansættelsen anmode om at få fremvist en ny, ligesom Virksomheden i visse tilfælde kan videregive din straffeattest til vores kunder, hvis dette måtte være nødvendigt.
Hvis det er påkrævet for din ansættelse i Virksomheden, kan vi også anmode om kopi af din børneattest.
Tv-overvågning på arbejdspladsen (Fjernes hvis det ikke er relevant)
Af kriminalitetsforebyggende hensyn har vi tv-overvågning på arbejdspladsen på de områder, hvor der skiltes hermed. Tv-optagelserne gennemgås ved konkret mistanke om uregelmæssigheder. Som udgangspunkt sletter vi tv-optagelserne indenfor maksimalt 30 kalenderdage med mindre, en optagelse skal anvendes i forbindelse med en konkret tvist om uregelmæssigheder.
GPS-overvågning i virksomhedens biler (Fjernes hvis det ikke er relevant)
Med henblik på at kunne lokalisere Virksomhedens køretøjer, som anvendes af vores medarbejdere i arbejdstiden, og med henblik på at kunne planlægge og optimere kørselsruter, er der installeret GPS-overvågningsudstyr i Virksomhedens biler. Data fra GPS-overvågningsudstyret slettes løbende, når det ikke længere er nødvendigt at opbevare oplysningerne.
Følsomme oplysninger
Hvis Virksomheden skal tage hensyn til eventuelle helbredsmæssige forhold, du måtte have, vil Virksomheden have behov for at behandle helbredsoplysninger om dig, som relaterer sig hertil. 
Derudover kan Virksomheden behandle følsomme oplysninger om dig, hvis vi får brug for dette i forbindelse med evt. sygdom, tvist om ansættelsesforholdet, hvor du er repræsenteret af en fagforening, eller hvis Virksomheden har behov for at behandle sådanne oplysninger i forbindelse med, at et evt. retskrav skal fastlægges ved domstolene.
Retsgrundlag
Virksomheden behandler almindelige oplysninger om dig, idet vi ikke kan opfylde vores forpligtelser i henhold til ansættelsesforholdet, uden at behandle oplysninger om dig (art. 6, stk. 1, litra b). Dertil sker behandlingen med hjemmel i databeskyttelseslovens § 12.
Vi behandler også oplysninger om dig for at overholde vores retlige forpligtelse til at indberette skat (art. 6, stk. 1, litra c), ligesom Virksomheden har en legitim interesse i at behandle oplysninger om sine medarbejdere, der er nødvendige for at Virksomheden kan drive forretning (art. 6, stk. 1, litra f).
Fortrolige oplysninger om dig behandles med hjemmel i databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 1.
I særlige tilfælde kan vi behandle følsomme oplysninger om dig, hvis vi er nødsaget hertil grundet arbejdsretlige forpligtelser, jf. art. 9, stk. 2, litra d, eller fordi vi skal behandle oplysningerne for at fastlægge et retskrav, jf. art. 9, stk. 2, litra f. Er dette ikke tilfældet, behandler vi alene på følsomme oplysninger om dig på baggrund af dit samtykke, jf. persondataforordningens art. 7.
Modtagere eller kategorier af modtagere
Som en naturlig del af din ansættelse, vil vi videregive eller overlade dele af dine personoplysninger til følgende modtager(e):
vores webhost,
SKAT,
vores samarbejdspartnere,
vores rådgivere (advokat, revisor og lign.),
dine kollegaer,
vores lønadministrator,
din fagforening,
dit pensionsselskab,
vores forsikring,
vores kunder.
Virksomheden kan vælge at offentliggøre dele af dine oplysninger (almindelige kontaktinformationer, samt stillingsbeskrivelse) på vores hjemmeside. Vi offentliggør kun billeder af dig på hjemmesiden, hvis du har givet samtykke hertil.
Vi overfører ikke dine personoplysninger til modtagere uden for EU og EØS uden dit samtykke.
Hvor dine personoplysninger stammer fra
Almindeligvis modtager vi personoplysningerne direkte fra dig, men i visse tilfælde, modtager vi desuden oplysninger fra andre kilder fx offentlige myndigheder, dine referencer, forsikringsselskaber, samarbejdspartnere m.fl. Vil du vide specifikt, hvorfra vi har modtaget dine oplysninger, skal du kontakte din leder.
Opbevaring af dine personoplysninger
Vi opbevarer dine personoplysninger i 5 år fra sidste dato, hvor du modtager løn fra Virksomheden.
Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen en række rettigheder i forhold til vores behandling af oplysninger om dig. Hvis du vil gøre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.
Du har ret til at få indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en række yderligere oplysninger.
Du har ret til at få urigtige oplysninger om dig selv rettet. I særlige tilfælde har du ret til at få slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning indtræffer.
Du har i visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine personoplysninger begrænset, ligesom du har ret til at gøre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine personoplysninger.
Du kan også gøre indsigelse mod, at vi bruger dine oplysninger til direkte markedsføring. 
Du har i visse tilfælde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt at få overført disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.
Der kan være konkrete situationer, hvor vi ikke er forpligtet til at efterkomme ovenstående rettigheder i henhold til persondataforordningens artikel 23, stk. 1, fx, hvis vi er forpligtet ved lov til at behandle dine oplysninger. I så fald vil du modtaget en konkret afgørelse herom.
Klage til Datatilsynet 
Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi behandler dine personoplysninger på. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger på www.datatilsynet.dk.
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