
Generelt om sikkerhed på arbejdspladsen

MOTIVATION OG FASTHOLDELSE 

Som virksomhed har man en forpligtelse til at 
sørge for, at arbejdet kan udføres sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt forsvarligt – og også overholde 
alle gældende sikkerhedsregler. 

ARBEJDSULYKKER
For at undgå arbejdsulykker, skal man have den 
nødvendige og tilstrækkelige introduktion til arbej-
det - særligt ift. at udføre arbejde ved maskiner. 
Sikkerhedsforanstaltninger skal overholdes og 
gangarealer skal holdes fri, de kan benyttes sikker-
hedsmæssigt forsvarligt og som evt. flugtvej. 
 
Skulle der opstå en arbejdsulykke, er det vigtigt, at 
følgende overholdes:

•	 Skaden skal anmeldes, hvis den ansatte ikke 
kan foretage sit sædvanlige arbejde i mindst 
én dag udover tilskadekomstdagen

•	 Skaden skal anmeldes, hvis den kan medføre 
ret til erstatning efter arbejdsskadesikrings-
loven

•	 Skaden skal anmeldes til arbejdsmiljøorgani-
sation/medarbejderrepræsentant

BRANDSIKKERHED
Der skal også passes godt på maskiner, inventar 
og bygninger. Mange steder må der fx ikke indta-
ges mad, drikkevarer eller snus for den sags skyld, 
fordi ting kan falde ned i maskiner og forårsage 
ulykker, brand eller lign.  

Der kan samtidig være forbud mod rygning i 
områder med produktion og maskiner, fx også 
pga. Svejsning/skæring (gnister) eller med farlige 
kemikalier, hvor der kan være eksplosionsfare. 
Brandbart affald skal også fjernes til fyraften og 
måske er der grund til at opbevare særlige stoffer 
i særlige bygninger/skabe. 

Ved brand er det vigtigt at overholde:

•	 Red kolleger, der evt. kan være i risiko for 
fare

•	 Ring 112

•	 Sluk med slukningsredskab	

•	 Begræns ild – luk døre og vinduer

Følg generelt brandinstruktioner i virksomheder. 


