
Samtaleskema til ansættelsessamtaler
EKSEMPEL PÅ ANSÆTTELSESSAMTALER 

REKRUTTERING OG ONBOARDING

Start med at præsentere jer selv rundt om bordet. Og lad herefter ansøgeren selv fortælle om baggrund for 
at søge, CV og de valg, vedkommende har truffet. Hvis I har brug for yderligere spørgsmål, er der inspiration 
nedenfor.

SPØRGSMÅL OM ANSØGEREN/JOBBET KOMMENTAR 

Fortæl lidt om dig selv både privat og professio-
nelt?

Hvad har ført dig hertil, hvor du er i dag?

Hvad er baggrunden for, at du søger dette job 
hos os nu?

Hvilke fordele ser du ved netop dette job?

Hvilke ulemper eller udfordringer ser du i netop 
dette job?

Beskriv en god arbejdsdag for dig?

Hvad har du brug for fra dine kolleger?

Hvad er en god chef for dig?

Baseret på dine tidligere erfaringer, hvilke ele-
menter gør dig mest glad  for at gå på arbejde?

Baseret på dine tidligere erfaringer, hvilke ele-
menter gør dig mest ked af at gå på arbejde?

Hvilke typer af opgaver synes du, der er mest 
interessante i dit nuværende job?

Er der opgaver, du helst vil undgå?

Hvilke opgaver er du mest stolt over at have løst?
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REKRUTTERING OG ONBOARDING

SPØRGSMÅL OM LEDERSTIL (KUN TIL LE-
DERSTILLINGER)

KOMMENTAR

Hvordan vil du selv betegne din lederstil? Hvilke 
styrker og udviklingspunkter har du?

Hvilke lederegenskaber anser du som de væsent-
ligste ift. denne stilling?

Hvis vi spurgte dine medarbejdere, hvad ville de 
så fremhæve hos dig som leder?

Hvis vi spurgte din nuværende chef, hvad ville 
vedkommende så fremhæve hos dig?

Hvem sparrer du med ift. din daglige ledelsesop-
gave?

SPØRGSMÅL OM PERSONLIGHED KOMMENTAR

Beskriv dine stærkeste sider – både fagligt og 
personligt

Beskriv dine udviklingspunkter – hvad øver du dig 
på at blive bedre til?

Beskriv dit temperament – hvad kan presse dig?  

Hvordan kan dine kolleger se, at du er presset? 

Hvad har du brug for fra dine kolleger/din chef, 
når du er presset?

Beskriv dine værdier? Hvad vægter du højt?

Hvad kan du lide at lave, når du ikke er på arbej-
de?
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REKRUTTERING OG ONBOARDING

SPØRGSMÅL OM RAMMER OG VILKÅR KOMMENTAR

Hvilken lønforventning har du til jobbet?

Forventninger til pension, sundhedsforsikring 
mm.?

Hvad er dine forventninger vedr. arbejdstid, fleks-
tid, hjemmearbejde mm.? 

Andre goder?

ANDET KOMMENTAR

Hvad ville ”Google” fortælle mig om dig, hvis jeg 
lavede en søgning?

Hvad vil din nuværende arbejdsgiver sige, hvis du 
siger dit job op?

Er der særlige forhold, som vi skal tage hensyn til 
ift. dig? 

Er der noget, vi ikke har spurgt dig om, som du 
gerne vil fortælle?

AFSLUTNING KOMMENTAR

Har du søgt andre jobs? Hvor langt er du i proces-
sen?

Fortæl om den videre proces, hvornår kan ansøge-
ren forvente at høre noget mm. 
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