
(Indsæt Navn- medarbejder)
(Indsæt Adresse-medarbejder)
(Indsæt Postnr. 0g by – medarbejder)


Dato: 20xx


Advarsel

Som oplyst på vores møde den (indsæt dato) er vi desværre nødsaget til at give dig denne advarsel.

Vi har tidligere den (indsæt dato) påtalt nedenstående mundtligt, hvilket desværre ikke har haft den ønskede effekt.

Årsagen til, at vi er nødsaget til at give dig denne advarsel er, at (indsæt begrundelse, eks. adfærd, illoyalitet, performance)

Det er vores forventning, at du fremadrettet (indsæt hvad der skal ændres – skal være meget klart og tydeligt beskrevet)

Ved uacceptabel adfærd - gør det klart for medarbejderen, at advarslen som udgangspunkt vil gælde tidsubegrænset, idet I ikke igen vil tolerere adfærd af den karakter fra medarbejderens side.

Vi vil følge op på indholdet af denne advarsel på et møde sammen med dig den (indsæt dato)

Må vi konstatere, at du ikke ændrer de ovenstående forhold, må du forvente, at vi tager forbehold for at opsige vores ansættelsesaftale med dig.




Med venlig hilsen
(indsæt Navn Virksomhed)

(indsæt Navn - underskriver)

Jeg bekræfter herved modtagelsen af denne advarsel

________________________________
(indsæt Navn- medarbejder)
