


•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•





























































•

•

•





•

•

•




	Standardsektion
	Slide 1: The Nordic HR Trends and Tech Survey
	Slide 2: Hvem er jeg?
	Slide 3: Hvor kommer jeg fra?
	Slide 4: Hvilken undersøgelse?
	Slide 5: Agendaen for webinaret
	Slide 6: Hvem deltog fra Danmark?
	Slide 7: Hvem deltog fra Danmark?

	HR's strategiske rolle
	Slide 8: HR’s strategiske rolle
	Slide 9: Har HR direkte repræsentation i topledelsen?
	Slide 10
	Slide 11: Hvordan vil du beskrive opfattelsen af HR's rolle  i din organisation?   Primært administrativ 4% Støttende, med et vist strategisk bidrag 26% Lige involveret i det operationelle og det strategiske 29% Strategisk partner, der påvirker centrale b
	Slide 12: Disse områder har HR størst strategisk påvirkning på:
	Slide 13: Hvordan er HR’s ressourcer i øjeblikket fordelt på følgende områder?
	Slide 14: Hvad er de største barrierer for, at HR kan få en mere strategisk rolle i organisationen?   Organisationskultur eller modstand (48%) Mangel på tid (pga. administrativt arbejde) (31%) Ingen udfordringer - vi er fuldt integreret i strategien (19%)
	Slide 15

	Forventningerne til fremtiden
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: Hvor vigtige er følgende HR-udfordringer i jeres organisation  1. Performance og effektivitet (2,79) 2. Rekruttering og talentmangel (2,75) 3. Omskoling / opkvalificering (2,75) 4. Medarbejdertrivsel og udbrændthed (2,64) 5. HR-teknologi / AI-lø
	Slide 19: Hvad vil der ske med HR-budgettet inden for de næste 12 måneder?
	Slide 20: Hvad vil der ske med antallet af HR-medarbejdere inden for de næste 12 måneder?

	Tech (AI og Digital modenhed)
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: Hvilke HR-tech løsninger benytter I?
	Slide 24: Forventning om at lave nye HR-tech investeringer i de næste 12-24 måneder   45%  Moderate, Signifikant eller Betydelige  investeringer i HR-tech
	Slide 25
	Slide 26: Hvad er jeres nuværende niveau for brug af AI-værktøjer til HR?
	Slide 27: Den største barriere for digitalisering af HR

	Løngennemsigtighedsdirektivet
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30: Hvilke elementer har jeres organisation allerede implementeret eller begyndt at planlægge for?
	Slide 31: Hvor godt forberedt er jeres organisation  på at håndtere følgende?
	Slide 32: Hvad forventer du bliver den største udfordring i forhold til at overholde direktivet?

	Sammenligning af data fra forskellige segmenter
	Slide 33
	Slide 34: Forskellen på HR i Danmark, Sverige, Norge og Finland
	Slide 35: Forskelle imellem virksomheder hvor HR sidder i topledelsen og dem hvor de ikke gør
	Slide 36: Forskel på offentligt og privat sektor på tværs af Norden
	Slide 37: Tak for jeres opmærksomhed - Nogle spørgsmål?


