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Afgorelser

Deltidsansattes ret til
overtidsbetaling

Faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026, FV2025-528 og FV2025-795

Spgrgsmalet i sagerne:

Om den aflgnning af deltidsansatte ved arbejde ud over deltidsnormen, som fglger af bestemmelserne i
Industriens overenskomster og en raekke overenskomster inden for det offentlige omrader er i strid med EU-
Domstolen og dennes praksis.

Deltidsansattes ret til overtidsbetaling

[ Industriens overenskomster og i overenskomster inden for det offentlige er deltidsansatte fgrst berettiget til
overtidsbetaling nar de arbejder ud over fuldtidsnormen pa 37 timer.

Afggrelser fra EU-domstolen

Afggrelser fra EU-domstolen har fastsldet, at deltidsansatte ikke ma fa lavere betaling for samme antal
arbejdstimer end fuldtidsansatte medmindre forskellen er objektivt begrundet.
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Afgorelser

Deltidsansattes ret til
overtidsbetaling |

Faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026, FV2025-528 og FV2025-795

Deltidsdirektivet fra 2001

Er implementeret i deltidsloven, hvis formal er at sikre at deltidsansatte ikke forskelsbehandles i forhold til
sammenlignelige fuldtidsansatte, hvis der ikke er en objektiv begrundelse.

Baggrunden for sagerne

[ Industriens overenskomster og i overenskomster inden for det offentlige er deltidsansatte fgrst berettiget til
overtidsbetaling nar de arbejder ud over fuldtidsnormen pa 37 timer.

Afggrelserne

Afggrelserne slar fast, at den hidtidige praksis for overtidsbetalingen til deltidsansatte ikke leengere er geeldende.
Det betyder, at deltidsansatte som udgangspunkt har ret til overarbejdsbetaling for de arbejdstimer der ligger ud
over den enkelte medarbejders fastsatte arbejdstid, hvis der i virksomheden/overenskomstomradet findes
sammenlignelige fuldtidsansatte og de far overtidsbetaling, nar der arbejdes udover den fuldtidsansattes
arbejdstid, medmindre der er nogle objektive grunde, der kan begrunde forskelsbehandlingen.

Nb! Afggrelserne geelder med virkning helt tilbage til implementeringen af deltidsdirektiveti 2001, hvilket
potentielt kan medfgre betydelige efterbetalingskrav.
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Ferie

FERIELOVEN

» "Samtidighedsferie”, dvs. lgnmodtagere optjener
og afholder deres ferie i samme periode (hver maned
optjenes fortsat 2,08, som sa kan afholdes fra
maneden efter).
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FERIE

» Anvendelsesomrade - Lovens § 2

>

YVVVY V

Lgnmodtagere - modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Skal indtage en tjenestestilling - udfere arbejde efter
arbejdsgivers instruktion (over-/underordnelsesforhold)

Arbejdsgivers regning og risiko
Arbejde i arbejdsgivers navn og under dennes tilsyn
Elever med uddannelsesaftale jf. Lov om erhvervsuddannelse

Undtagelser §§ 43-45: Au-pair og hushjaelp, landbrug,
sgfarende, Forsvaret og politiet
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Ferie

Retten til ferie

Ferielovens § 4 og 5

» Optjening af 5 ugers betalt ferie i feriedret.

» Optjening af 2,08 dag pr. maneds ansattelse og uafhaengig af beskaeftigelsesgrad. Dvs. uanset
hvor mange dage/timer om ugen medarbejderen arbejder.

» Ved ansaettelse i kortere tid end 1 maned optjenes forholdsmaessigt med 0,07 dag pr. dags
ansettelse. (max 2,08 dag)

> Ferie optjenes i perioden fra 1. september til 31. august = ferieadret.
> Ferie kan fgrst afholdes nar den er optjent (U: aftale om afholdelse pa forskud)

» Hvis en lgnmodtager sidelgbende har flere jobs, optjener lagnmodtageren i princippet fuld
ferieret i alle anszettelsesforholdene.

» Deter dog vigtigt at bemaerke, at man ikke optjener "dobbelt ferie" i den forstand, at man kan holde mere end 25 feriedage pr. ar
hos én arbejdsgiver. Ferie optjenes separati hvert ansattelsesforhold, og retten til ferie fglger det enkelte job.
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Ferie

Optjening og afholdelse af ferie under .
fritstilling

Ferieoptjening §§ 4- 5
Optjening af ferie under fritstilling:

> Optjener som udgangspunkt ferie i hele fritstillingsperioden, sa leenge
lgnmodtager far lgn. Hvis lgnmodtageren far nyt job under fritstillingen og modtager
dobbelt 1gn fortsaetter ferieoptjeningen hos den tidligere arbejdsgiver, indtil der sker
modregning eller fritstillingsperioden udlgber.

Afholdelse af ferie:

» Hvis lgnmodtager far dobbelt lgn, kan den tidligere arbef'{dsgiver anse ferie for afholdt
i nl}inimalerstatningsperioden selvom lgnmodtageren ikke reelt holder fri fra det nye
job.

Modregning og ophgr af optjening:

» Nar den tidligere arbejdsgiver b%gynder at modregne lgnmodta%erens nye lgn,
ophgrer ferleogtienin en hos den tidliéere arbejdsgiver, fordi lsnmodtageren ikke

e

leengere far lgn derfra. (Hvis lgnnen hos den nye arbejdsgiver er hgjere end hos den
tidligere arbejdsgiver)

» Hvis lgnnen fra det nye job er lavere, o?tjener lgnmodtageren feriepen%e af
forskellen mellem Ignnen fra den tidligere arbejdsgiver og lgnnen fra den nye
arbejdsgiver. Lanmodtageren optjener samtidig feriepenge af den lgn, som
vedkommende far fra den nye arbejdsgiver.
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Ferie

Optjening og atholdelse af ferie .

Ferieafholdelsesperioden §§ 6 og 8

» 16 maneder, dvs. feriearet (1. september - 31.august) + 4 maneder - indtil 31.
december.

» Ferien kan afholdes samtidig med at den optjenes.

> Ret til at holde 4 ugers ferie indenfor feriearet. Dog kan der indgas seerlig
aftale om afholdelse efter feriearets afslutning og inden 31. december.

> NB! Overfort ferie fra tidligere ar, indgar i opggrelsen af de 4 uger, som
medarbejderen har ret til at holde i feriearet. U: hvis der er tale om overfgrt ferie,
som fglge af en feriehindring. Hvis det er tilfeeldet, teeller denne overfgrte ferie kun
med i opggrelse af de 4 uger, safremt der er tale om et ophgrt ansaettelsesforhold.

» Ferie afvikles som udgangspunkt i hele uger (U: ved aftale- afholdelses af enkelte
dage)

» Ferie afvikles som hele feriedage U: ved aftale - afholdelse af halve dage
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Ferie

Optjening og atholdelse af ferie

Ferieafholdelsesperioden §§ 6 og 15

» Ferien skal afspejle medarbejderens normale arbejdsmegnster. Dvs. ved deltidsanszettelse
og arbejde mindre end 5 dage om ugen, betragtes ferien saledes ogsa afviklet pa arbejdsfrie
dage. Eksempelvis afvikles/afskrives 5 feriedage (svarende til 4 faktiske arbejdsdage) nar en
medarbejder, ansat pa 30 timer afholder 1 uges ferie.)

» Der afvikles en hel feriedag, uanset hvor mange timer medarbejderen skulle have arbejdet
den pagaldende dag.

> Ferien begynder pa det tidspunkt, hvor lgnmodtageren skulle begynde den almindelige
arbejdsdag, hvis Ignmodtageren ikke havde ferie.

» Ferie kan ikke holdes pa ugentlige frideégn (weekend) , sggnehelligdage,
overenskomstmaessige fridage og erstatningsfridage. U: for medarbejdere der normalt
arbejder pa sggnehelligdage

» Ret men ikke pligt til at holde ferie, selv om de ikke er optjent.

» Arbejdsgiver kan kraeve dokumentation for at ferien ikke er afholdt hos tidligere arbejdsgiver.
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Ferie

Feriens placering

Feriens placering §8

» Ret til at holde ferien fra den 1. septembter - 31 december aret efter.
» Optjening af 3 ugers hovedferie og 2 ugers restferie.

» Ret til at holde de 3 ugers hovedferie i perioden fra den 1. maj - 30. september. U:
ved aftale kan hovedferien holdes uden for hovedferieperioden eller den kan opdeles,
dog min. 10 dages hovedferie i sammenhaeng.

» Ret til at holde de 2 ugers restferie i perioden fra den 1. september - 31.august.

» Arbejdsgiver bestemmer hvornar ferien placeres af hensyn til virksomhedens drift, dog

skal feriegnsker sa vidt muligt imgdekommes, og hensyntagen til medarbejdere med
skolesggende bgrn.
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Ferie

Varsling af ferie

Varsling af ferie § 9

» Tidspunktet for ferieafholdelsen aftales mellem parterne og arbejdsgiver skal forsgge
at imgdekomme medarbejderens gnsker. Hvis enighed ikke kan opnas kan
arbejdsgiver varsle hovedferie til atholdelse med 3 maneders varsel og restferie med 1
maneds varsel.

» Ferien kan varsles selv om den endnu ikke er optjent, men forventes optjent inden
ferien afholdes.

» Savel hovedferie som restferie kan anses som varende optjent fagrst. Afggrende er
hvornar medarbejderen har optjent ferien. Hvis en medarbejder ansaettes pa et
tidspunkt pa aret, hvor hovedferien pa 3 uger ikke kan optjenes, er medarbejderen
berettiget til at afholde den optjente ferie som hovedferie, og sammenhangende i
hovedferieperioden. Se slide 23.

» Hvis medarbejderen ikke har naet at holde hovedferien og arbejdsgiver ikke kan
na at varsle den til afholdelse (3 maneder) inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan
ferie til og med 4 ugers ferie varsles med forkortet varsel, da ferien ellers vil ga tabt
for medarbejderen, og arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale de uhaevede feriemidler
til Arbejdsmarkedets Feriefond. (de uhaevede feriemidler skal indberettes og indbetales
senest 15/11 efter ferieafholdelsesperiodens udlgb)
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Ferie

U U
Varsling og #ndring af ferie %

Varsling af ferie § 9 og § 26

» Skal medarbejderen fratrade senest ved arssKkiftet, og er ferien ikke aftholdt, kan

feriepengene udbetales kontant, jf. Ferielovens § 26, og ferien vil ikke kunne varsles af
arbejdsgiveren med forkortet varsel.

» Arbejdsgiver kan, hvis vaesentlige og uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det
ngdvendigt, 22ndre en medarbejders tidligere fastsatte ferie, inden ferien pabegyndes.

» Medarbejderen er berettiget til at fa erstattet det gkonomiske tab, som er foranlediget af
egendringen (eks. Flybilletter, hotelophold m.v.)

» Arbejdsgiveren kan ikke @ndre en ferie, der allerede er pabegyndt.
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Ferie

Rest- og hovedferie

Hvordan afggres det om der er tale om rest- eller hovedferie?

» Jf. vejledende udtalelse fra STAR, optjenes restferien fgrst, men det afhaenger af flere forhold,
eksempelvis hvornar medarbejderen er ansat og hvor meget ferie vedkommende har optjent.

» De feriedage, der er blevet afholdt i lgbet af ferieatholdelsesperioden, sammenholdt med de
feriedage, der resterer pa afholdelsestidspunktet, er afggrende for om der er tale om rest-
eller hovedferie. (Hovedferien skal holdes i hovedferieperioden)

» Lgnmodtageren kan ikke paleegges at holde restferiedage i et stgrre omfang, end at
lgnmodtageren i resten af feriedret vil kunne optjene ret til at holde 3 ugers ferie til brug i
hovedferieperioden.
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Ferie

Ferielukning

Virksomhedens ferielukning § 10

» Hvis en virksomhed holder ferielukket, kan arbejdsgiver kreeve, at medarbejderne holder

ferie under ferielukningen, uanset om medarbejderne har optjent nok betalt ferie til
ferielukningen eller ej.

» I skal sgrge for at reservere medarbejdernes ferie til ferilukningen. Dvs. hvis

virksomheden holder ferielukket 3 uger i juli, skal arbejdsgiver sgrge for at reservere 15
feriedage til ferielukningen.

» Hvis virksomheden holder ferielukket pa et tidspunkt, hvor det ikke er muligt at reservere

nok ferie til ferielukningen, skal arbejdsgiver betale lgn under ferielukningen, selv om
medarbejderen allerede har afholdt 5 ugers betalt ferie i feriedret.

» Hvis virksomheden holder ferielukket pa et tidspunkt, hvor det ikke er muligt at reservere
dagene, fordi der er ferielukket flere dage, end medarbejderen har kunne na at optjene, skal

arbejdsgiveren give ferie pa forskud til de medarbejdere, der har veeret ansat i hele det
forudgdaende feriear.
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Ferie -
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Ferieatholdelse under opsigelse og fritstilling §

Ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling § 11

» Planlagt ferie skal atholdes som aftalt eller varslet ved arbejdsgivers eller medarbejders
opsigelse. Ferien skal afholdes i opsigelsesperioden, dog ikke hovedferien, hvis
medarbejderens opsigelsesvarsel er pa 3 maneder eller derunder.

» Planlagt og varslet ferie der ikke kan rummes i opsigelsesperioden, kan afholdes
hvis medarbejderen accepterer dette.

» Ferien i opsigelsesperioden kan varsles hvis den er optjent pa tidspunktet for
afholdelsen.

» Dvs. at ved varsling af hovedferien (3 uger) skal alle 3 uger vaere optjent pa
tidspunktet hvor ferien placeres.

> Ferie, der optjenes den sidste maned fér medarbejderens fratraeden, kan ikke
varsles til afholdelse, da den fgrst er optjent i slutningen af maneden.

» Antallet af feriedage, der kan varsles afholdt i opsigelsesperioden er afhangig af,
opsigelsesvarslet og antallet af feriedage som medarbejderen kan na at optjene
inden fratraedelsen og fratrukket de allerede afholdte feriedage.
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Ferie

T
Ferieatholdelse under opsigelse og fritstilling

Ferieaftholdelse under fritstilling § 11

» Under overholdelse af varslingsreglerne anses en fritstillet medarbejder automatisk for
at holde ferie i videst muligt omfang. Dvs. at den ferie der kKan rummes i
fritstillingsperioden anses for afholdt uanset at den er varslet.

* Hovedferie, der ikke er aftholdt i hovedferieperioden, kan anses for afholdt, hvis den
kan rummes inden udlgbet af den indeveerende ferieatholdelsesperiode (indtil 31/12)

* Krav til at anse ferien for afholdt er: at medarbejderen i fritstillingsperioden har en
arbejdsfri periode svarende til feriens leengde og efter udlgbet af ferielovens
varslingsregler (1 mdr/3 mdr). U: hvis medarbejderen afholder ferien hos den nye
arbejdsgiver.

* Kravet om en arbejdsfri periode geelder ikke i den periode hvor arbejdsgiver ikke
kan modregne i lgnnen (minimalerstatningsperioden jf. Funktionzrlovens § 3) eller
ved aftalt fritstilling uden modregningsadgang i 1¢n fra nyt arbejde.
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Ferie

Ferieatholdelse ved sygdom

Ferie ved sygdom § 12

» Sygdom er en feriehindring, hvorved ferien ikke kan holdes.

» Ved sygdom far ferien starter (den fgrste feriedag) har medarbejderen ikke pligt til at
holde ferien, og har krav pa erstatningsferie.

» Hvis medarbejderen bliver syg under ferien har medarbejderen fgrst ret til

erstatningsferie fra den 6. sygedag under ferie inden for hvert feriedr. (de fgrste 5
dage er karensdage)

» Krav til erstatningsferien: Medarbejderen skal sygemelde sig pa 1. sygedag. U: hvis den
medarbejderen ikke er i stand til at sygemelde sig. (eks. Svar tilskadekomst)

» Krav: Medarbejderen skal for egen regning skaffe en laegeerklaering, der
dokumenterer sygdommen. Ogsa i udlandet.

» Hvis medarbejderen ikke har optjent 25 dages ferie i feriearet, beregnes karensdagene
forholdsmaessigt.
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Ferie

Ferieatholdelse ved sygdom

Ferie ved sygdom § 12

» Hvis medarbejderen bliver rask igen, for den planlagte ferie er afsluttet, kan
medarbejdern velge at hold den resterende del af ferien som oprindeligt planlagt.
Vaelger medarbejderen ikke at holde ferien, skal medarbejderen mgde pa arbejde.

» Medarbejder og arbejdsgiver aftaler herefter hvornar erstatningsferien afholdes.
Hvis ikke der kan nas enighed om tidspunktet, skal arbejdsgiver varsle ferien til
afholdelse i henhold til ferielovens regler.

» Hvis medarbejderen ikke bliver rask inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, skal ferie
overfgres eller udbetales efter reglerne i ferieloven.

» Hvis medarbejderen er syg og gerne vil holde ferien, skal medarbejderen indhente en
"teknisk raskmelding” fra kommunen. Derved sikres det, at arbejdsgiver ikke mister
retten til sygedagpengerefusion. Sygemeldingen genoptages efter ferieafholdelsen.
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FERIEHINDRINGER

Bekendtggrelse om feriehindringer § 2.

Feriehindringer er:
1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,
2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) ophold i udlandet, forudsat at padgeeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af
ferieloven,

4) overgang til selvstaendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

6) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
7) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

8) aftjening af veernepligt,
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BETALING UNDER FERIEN

Ferielovens § 16

Medarbejderen har ret til :

» Ferie med lgn og et ferietilleeg pa 1%,
eller

» Ferie med feriegodtggrelse pa 12,5%

o

[e]

Medarbejdere med krav pa §18 - Ferietillaegget kan

fuld lgn under udbetales, nar ferien

sggnehelligdage og sygdom begynder eller 2 gange
afvikler ferie med lgn og et arligt

ferietilleeg pa 1 %.

Fid

Medarbejderen kan ogsa
veelge at holde ferie med
feriegodtggrelse.
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Ferie

Provisionslen

Krav pa mistet provision under afholdelse af ferie §§ 17 og 19

» Provisionslgnnede har krav pd kompensation for den provision, der mistes under ferien.
» Afggrende for kompensationen er om medarbejderen lider et indtaegtstab.

» Ej kompensation hvis:
» Provisionsaftalen udlgser provision af indirekte ordre (under ferien)
» Provisionsindteegten er lavere fordi kunder normalvis holder ferie.

» Hvis medarbejderen lider indtaegtstab skal der kompenseres. Kompensationen for mistet provision skal
beregnes pa baggrund af forudgdende kalenderar.
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Ferie

Ikke atholdt ferie §§21, 22, 23, 24

-

Aftale om overfgrsel af ferie ud over 4 uger § 21 ‘;

» Medarbejder kan indga aftale med arbejdsgiver om at, optjent ferie ud over 4 uger

overfgres til atholdelse i den fglgende ferieatholdelsesperiode. Den overfgrte ferie
afholdes farst.

> Aftale om overfgrsel af ferie skal skriftligt indgas senest den 31. december i

ferieafholdelsesperioden og arbejdsgiver skal meddele Feriekonto eller den, der skal
udbetale feriebetalingen, at ferien overfgres.

» Hvis der ikke indgas aftale om overfgrsel skal ferien udbetales til lanmodtager senest
31. marts jf. § 191 BEK nr. 1054 af 23/09/2024.

» Da det er ferie ud over 4 uger, der kan overfgres, vil det vaere muligt at akkumulere
overfgrt ferie ar efter ar. Arbejdsgiver kan afvise overfgrsel eller satte en
begraensning pa hvor mange uger der kan overfgres pr. ar.

» Udbetaling af eventuelt akkummulerede uger skal ogsa ske senest 31. marts.
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Ferie

Ikke atholdt ferie §§21, 22, 23, 24

Aftale om overfgrsel af ferie op til 4 uger ved feriehindringer § 22

» En medarbejder der pa grund af saerlige forhold (sygdom, barsel, ikke kan holde optjent ferie inden
ferieatholdelsesperiodens udlgb, kan fa overfgrt op til 4 ugers betalt ferie til den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode.

» Feriehindringen skal ligge op til ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. december.

» Det er uden betydning at medarbejderen har haft mulighed for at holde ferien pa et tidligere tidspunkt i
ferieatholdelsesperioden.

» Hvis feriehindringen fortsat bestar op til den efterfglgende ferieafholdelsesperiodes udlgb, skal
ferien som udgangspunkt overferes pa ny. Hvis feriehindringen er sygdom eller barselsorlov og fortsat
bestar op til den efterfglgende ferieafholdelsesperiodes udlgb, kan feriebetalingen for den overfgrte
ferie udbetales jf. § 25. Sker der ikke udbetaling skal ferien overfgres til den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode.

» Hvis medarbejderen far en ny feriehindring, som varer op til ferieafholdelsesperiodens udlgb, uden at
have néet at holde den overfgrte ferie, overfgres ferien pa ny. (eks. Syg med stress op til den fgrste
ferieafholdelsesperiodes udlgb, og efter at have genoptaget arbejdet bliver sygemeldt pga. graviditet)

» Ferie overfgrt pga. Feriehindringer holdes fgr anden ferie og indgar ikke i opggrelsen over hvad der er
"ferie ud over 4 uger” med henblik pa overfgrsel efter § 21 eller udbetaling efter § 23 medmindre
medarbejderen fratrader.

» Hvis medarbejderen fratrader, indgar overfgrt ferie som fglge af en feriehindring i opggrelse af optjent
ferie, hvorefter der kan ske overfgrsel eller udbetaling af optjent ferie ud over 4 uger.
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Ferie

| .
Ikke afholdt ferie §§21, 22, 23, 24 /\ 4/\

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriearets udlgb (31/8) - § 23

> Efter feriedrets afslutning kan en medarbejder og en arbejdsgiver aftale at optjent ferie med
lgn og ferietilleeg eller med feriegodtggrelse ud over 4 uger udbetales fgr
ferieafholdelsesperiodens udlgb.

» Medarbejderen fraskriver sig retten til at holde ferien, selv om der er mulighed for at holde
ferien.

» Hvis medarbejderen ikke har veaeret ansat hos arbejdsgiver i hele feriearet pa fuld tid, skal
medarbejderen skriftligt erklzaere, at Ignnen under ferie og ferietillaegget vedrgrer optjent
ferie ud over 4 uger, og at Ignmodtageren ikke har modtaget offentlige ydelser i feriedret.

» § 23 a Ferie under 1 dag (decimaldage) kan efter feriedret udlgb udbetales efter
medarbejderens anmodning.

» Veerdien af den 5. ferieuge skal opggres til Ignnen i den maned, hvor udbetalingen sker.
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Ferie

Ikke atholdt ferie §§21, 22, 23, 24

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieatholdelsesperiodens udlgb
(31/12) - §24

> Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler arbejdsgiver optjent ferie med lgn
og ferietillaeg ud over 4 uger safremt medarbejderen har veeret ansat hos arbejdsgiveren
pa fuld til i hele ferieafholdelsesperioden.

» Hvis medarbejderen ikke har vaeret ansat hos arbejdsgiver i hele feridret pa fuld tid, skal
medarbejderen skriftligt erkleere, at Ignnen under ferie og ferietillaegget vedrgrer

optjent ferie ud over 4 uger, og at Ilgnmodtageren ikke har modtaget offentlige ydelser i
feriedret.

» Veaerdien af den 5. ferieuge for medarbejdere med lgn under ferie, skal beregnes pa

basis af lgnnen i december i den netop afsluttede ferieaftholdelsesperiode. (ligeledes
akkummuleret ferie)
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Ferie

Ikke atholdt ferie §§21, 22, 23, 24

Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udlgb- § 24 a

» Efter ferieaftholdelsesperiodens udlgb udbetaler arbejdsgiver optjent ferie med lgn og

ferietilleeg som ikke er afholdt, hvis belgbet er hgjst 5000 Kkr. Fgr skat og AM-bidrag og
bellgbet vedrgrer ferie. ud over 4 uger.

» Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler den der administrerer
feriegodtggrelsen uhaevet feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis belgbet er hgjst
5000 Kr. Fgr skat og AM-bidrag og belgbet stammer fra et anszettelsesforhold, der er
ophgrt inden ferieaftholdelsesperiodens udlgb. Belgbet udbetales ogsa til ikke fratradte
medarbejdere, hvis det vedrgrer ferie ud over 4 uger.

» Hvis belgbet er indbetalt til FerieKonto/feriekasse er belgbsgraensen 3000 kr. Efter
skat og AM-bidrag.
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Ferie

1 ) 1
Udbetaling af ferie ved fratreden - §26 /\ 4/\/
oY

> Feriegodtéﬂrelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af
ferieatholdelsesperioden, og som er optjenti et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales efter anmodning til medarbejderen af
arbejdsgiveren eller FerieKonto.

» Det er en betingelse, at medarbejderen skriftligt erkleerer, at belgbet stammer fra et
ansattelsesforhold, der er ophgrt senest ved ferieafholdelsesperiodens udlgb og at
medarbejderen ikke har modtaget offentlige ydelser i perioden.

» Fratreeder en medarbejder, udbetales feriegodtggrelse for ikke afholdt o%overfﬂrt ferie ud
over 4 uger (jf. § 21) og overfgrt ferie op til 4 uger, som fglge af feriehindringer (jf. § 22)
af arbejdsgiveren eller FerieKonto.

» Fratraeder en medarbejder og er feriegodtggrelsesbelgbet hgjst 2500 Kr efter skat og AM-
bidrag, kan arbejdsgiver udbetale belgbet til medarbejderen.

> Forlader medarbejderen arbejdsmarkedet af alders eller helbredsmaessige arsager
eller flytter til udlandet, udbetales feriegodtggrelse svarende til 12,5% af den
ferieberettigede lgn, mod dennes dokumentation, til medarbejderen. Betaling til FerieKonto
skal ske senest den sidste dag i fratreedelsesmaneden.

» Hvis medarbejderen dgr, udbetales feriegodtggrelsen til boet.
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Afrunding og afslutning

TAK FOR I DAG

Naeste webinar den 18. marts kl. 11.00
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