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HR-konsulenthus med ydelser inden for bl.a.:
• Rekruttering
• Outplacement
• HR-services
• Executive
• Analyser

Kort om 
Konsulenthuset ballisager

23-04-2025



• Trivsel, engagement og stress

• Danskernes jobpræferencer

• Ledelse

• Afskedigelser

Kandidatanalysen 2025

23-04-2025

- En analyse af danskernes arbejdsliv



Trivsel, engagement og stress
Og de faktorer, der ser ud til at påvirke det.



Trivsel over tid
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Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Trivsel over tid
6

Udviklingen i jobtrivsel siden 2020



Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Trivsel over tid fordelt på alder
7

Udviklingen i jobtrivsel siden 2020



Trivsel og faglig udvikling
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Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Trivsel og faglig udvikling
9



Motivation og målsætninger

23-04-2025



Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Hvilke målsætninger giver høj 
motivation?

11

Andel med positiv motivation fordelt på de forskellige målsætninger, som man er 
udsat for i sit arbejde:



Engagement i jobbet
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Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Danskernes råd til at sikre 
engagement i jobbet

13



Stress over tid
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Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Stress over tid
15



Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Hvem er mest stresset?
16



Trivsel, engagement 
og stress23-04-2025

Stress og målsætninger
17



Danskernes jobpræferencer
Hvad tiltrækker danskerne? Og får os til at skifte job?



Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

Hvad driver valget af job over tid?
19

Hvad er vigtigst for dig næste gang, du søger nyt job? 



Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

Hvad driver valget af job - grupper?20

Hvad er vigtigst for dig næste gang, du søger nyt job? Fordelt på alder og køn.



Det gode stillingsopslag
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Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

Hvad savner danskerne oftest i 
stillingsopslag?

22



Årsager til jobskifte

23-04-2025



Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

Hvad får danskerne til at sige op?
24

Sidste gang du valgte at skifte job, hvad var årsagerne da? (Vælg gerne flere svar)



Tilbagetrækning fra 
arbejdsmarkedet
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Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

26

Hvornår vil danskerne på pension?
Fordelt på respondenternes alder.



De mest attraktive 
personalegode
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Danskernes 
jobpræferencer23-04-2025

Hvilke personalegode er mest attraktive?
28



Ledelse
Ledertrivsel, motivation for ledelse og de gode – og dårlige ledere.



Ledertrivsel
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Ledelse23-04-2025

Ledertrivsel fordelt på alder
31

Andel af lederne, der svarer. ”Ja, i høj grad” til ”Er du glad for dit job?”.



Motivation for ledelse
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Ledelse23-04-2025

Er du interesseret i at blive 
leder i løbet af din karriere?

33



Ledelse23-04-2025

Er du interesseret i at blive 
leder i løbet af din karriere?

34



Ledelse23-04-2025

Unges motivation for ledelse
35



Ledelse23-04-2025

Hvorfor vil danskerne ikke være ledere?
36

Vi har spurgt dem, der ikke ønsker at blive leder, hvad årsagerne er.



Fordeling af leder
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Ledelse23-04-2025

Ledernes kønsbalance
38



Ledelse23-04-2025

Ledernes aldersbalance
39



Evaluering af lederne
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Ledelse23-04-2025

Lederne evalueret
41

Andel, der vurderer deres leder til at være ”rimelig dygtig eller ”meget dygtig”.



God og dårlig ledelse
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Ledelse23-04-2025

Den gode leder
43



Ledelse23-04-2025

Den dårlige leder
44

Hvad gør, at du ikke synes, at din leder er så god? 



Feedback fra lederen
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Ledelse23-04-2025

Hvor ofte vil danskerne have 
feedback fra deres leder?

46



Lederens interesse i 
fritidslivet
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Ledelse23-04-2025

Lederens interesse i fritidslivet
48



Afskedigelser
Den professionelle opsigelse – og glæden i det nye job.



Den professionelle 
opsigelse

23-04-2025



Afskedigelser
23-04-2025

Flere føler sig dårligt behandlet 
ved opsigelser

51



Afskedigelser
23-04-2025

Hvor mange bliver tilbudt 
fritstilling?

52



Outplacement
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Afskedigelser
23-04-2025

Outplacements påvirkning på 
den professionelle opsigelse

54



Afskedigelser
23-04-2025

Opsummering

• Trivsel falder – kender I jeres egen situation ? 

• Stress vokser – noget I måler ? 

• Teamwork ser ud til at være faldende - prisen for flex ?

• Lederne evalueres positivt - 

• Ledermotivationen er i top - 
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