





(Medarbejderens navn)
(Medarbejderens adresse)
(Postnummer og by)
 Dato
Bortvisning – (Navn medarbejder) – væsentlig misligholdelse af ansættelsesforhold
Under henvisning til vores møde af dags dato, hvor følgende deltog:
(Navne)
skal jeg hermed meddele, at du med øjeblikkelig virkning er bortvist fra din stilling hos (virksomhedens navn) på grund af din væsentlige misligholdelse af ansættelsesforholdet.
Bortvisningen er begrundet i følgende adfærd: 
(Indsæt en beskrivelse)
Din begrundelse for ovenstående adfærd, har ikke givet anledning til anden vurdering, hvorfor du hermed bortvises. 
Som følge af bortvisningen vil din lønudbetaling stoppe med virkning fra dags dato. Al tilgodehavende løn for indeværende lønperiode frem til i dag, vil blive udbetalt til dig på sædvanlig vis, idet vi dog forbeholder os ret til at foretage modregning heri, når vi har opgjort vores samlede krav mod dig. Såfremt vores tab måtte være større end dit lønkrav, forbeholder vi os endvidere at rejse et selvstændigt erstatningskrav mod dig.
Eventuelt tilgodehavende ferie vil blive afregnet og udbetalt i henhold til ferielovens regler. 
Du bedes straks returnere alle de genstande, som tilhører os, og som du har fået udleveret under ansættelsesforholdet – herunder men ikke begrænset til: 
· Mobiltelefon
· Nøgler og alarmbrik
· Bærbar computer
Det indskærpes, at du fortsat har en loyalitetspligt over for os.
Endvidere henledes din opmærksomhed på, at du fortsat har en loyalitets- og tavshedspligt, samt at du skal overholde markedsføringsloven § 3, stk. 1, § 4 og lov om forretningshemmeligheder § 4 om god markedsføringsskik, der blandt andet betyder, at du ikke må anvende kundskab til kunder, herunder kundelister, prisinformationer m.v. samt kundskab om vores særlige forretningsmetoder i et nyt arbejde. Bestemmelserne indeholder endvidere et forbud mod at du videregiver og/eller benytter vores forretningshemmeligheder. Som forretningshemmeligheder betragtes enhver information om os, der er af betydning for vores konkurrencemæssige stilling, og som ikke i øvrigt er tilgængelig for tredjemand, og som ikke må videregives uden vores tilladelse, herunder matrixer/excel-skabeloner, vores produkter, salgsfremstød og kundekartotek m.v.
Handlinger i strid med ovenstående vil blive retsforfulgt. 
Du bedes endvidere hurtigst muligt destruere alle eventuelle kopier af dokumenter og/eller filer (herunder elektroniske filer m.v.) som du måtte være i besiddelse af, og som indeholder fortrolige oplysninger om os eller vores kunder, idet vi forud herfor naturligvis skal modtagelse de originale dokumenter/filer.
Du bedes kvittere for modtagelsen af bortvisningen på nærværende kopi.


Med venlig hilsen
Virksomhedens navn

Navn og underskrift leder

Jeg bekræfter herved modtagelsen


_____________________________
											(Navn medarbejder)
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