Al i HR og rekruttering

Juridiske rammer, etiske dilemmaer og
praktiske l@gsninger
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Introduktion

Juridiske rammer for at bruge Al
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Al-forordningen bliver en del af dansk ret

GDPR slipper vi ikke af med

Krav til uddannelse og information

Risikobaseret regulering
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Forbudt

Hay risiko

Begreenset risiko

Minimal risiko
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Al-forordningen

Al-forordningen regulerer risiko med Al

GDPR & data

Etik & bias

Transparens

ChatGPT prompt: Create an image of what you think |
look like, based on the conversations we’ve had.



Tryg og sikker Al

Praktiske principper for tryg Al

Transparens: Fortael det, nar Al bliver brugt

Beslutning: Brug Al som stgtte, men mennesker tager beslutninger

Retfeerdighed: Neutral Al for at undga diskriminering
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Sikkerhed: GDPR og databeskyttelse



| praktikken




Strategisk og sikker Al

Al er 20% teknik og 80% menneske
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Q- Giv dig selv og organisationen rigtige forudsaetninger

Q Stil krav til dine leverandgrer |7=
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-(_)~ Risikobevist: Retningslinjer for Al
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Sﬁésialiseret verktgy

ChatGPT 4



Malin.gustafsson@talentech.com

Linkedin.com/in/magu89

Malin Gustafsson
Chief Product Officer
Talentech

\9 Spgrgsmal i chatten?




Traefpunkt HR

Ses vi til Traefpunkt?

E 24. og 25. september i Kgbenhavn

N

N Bes@g os gerne i vores stand

v, \ Tilmeld dig gratis via link i chatten
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