MOTIVATION OG FASTHOLDELSE

Medarbejderhandbog

INDHOLDSFORTEGNELSE

Introduktion til "“virksomhedens navn”
Historie
Organisation
Mission, vision og veerdier
Socialtansvar
- Social kapital
- CSRogESG
Intern kommunikation og nyhedsbreve

Arbejdsforhold
«  Arbejdstid
Afspadsering
Flekstid
Frokost

Overarbejde
Pauser

Forsikring

Fortrolighed og tavshedspligt
Hjertestarter

Psykolog- og krisehjeelp
Rygning i arbejdstiden
Sikkerhedstgj- og sko
Skaermbriller

Samarbejds- og sikkerhedsudvalg
Whistleblowerordning

Betaling af internetopkobling
Beskatning af udstyr
IT-sikkerhed
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IT-systemer
Mobiltelefon

- Udstyr til hjemmearbejdsplads
«  Parkeringsforhold

Ansattelsesvilkar
Ansaettelse
Ferie ogferiedage
Feriedage
Feriefridage
Ferieloven
Feriepenge
5/6 ferieuge
Fratreedelse
- Generelle regler ved fratraeedelse
- Tilbud om fratreedelsessamtale
Graviditet og barsel
- Barselsregler
- Besked om graviditet
- Frihed til graviditetsundersagelser
Hjemmearbejde
- Holdning til hjemmearbejde
- Tilgeengelighed ved hjemmearbejde
Kompetenceudvikling
- Holdning til betaling af kurser og uddannelse
- Frihed til deltagelse i kurser og uddannelse
- Frihed ved eksamen
Kerselsgodtgerelse
- Karsel til arbejdsrelaterede kundemeader
- Karsel tiluddannelse og kurser
Ligebehandlingsloven
Lenpolitik
- Lenudbetaling
- Timelgnnede
- Funktionaerer
Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
- Afholdelse af Medarbejdersamtaler
- Referater af MUS
Pensionering
- Deltagelse i seniorweekend
- Deltagelse i arrangementer efter pensionering
- Politik ift. pensionering fra virksomheden
Rettigheder og ophavsret pa udfert arbejde Seniorordninger
- Tilbudomseniorordninger

Sundhed, sygdom og orlov
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Alkoholpolitik

- Hjeelp til afvaenning

- Virksomhedens politik ift. alkoholmisbrug
Ludomani

Bogrnepasningsorlov

Feedreorlov

Plejeorlov

Uddannelsesorlov
Rusmiddelpolitik
- Hjeelp til afveenning
- Virksomhedens politik ift. misbrug af rusmidler
Rygepolitik
- Rygning pa arbejdspladsen
- Betaling af rygestopkurser
Sygdom og sygefraveer
- Egensygdom
- Besked om sygdom til arbejdsgiver
@vrigtfraveer
- Barnssygedag
- Deadsfald

- Oversigt over begivenheder og kab af gaver fra virksomheden
Jubileeer og gratialer

- Arrangement ifm. jubileeum

- Gratiale ifm. jubileeum

Kantineordning

Medarbejderforeninger

- Kunstforening

- Idreetsforening

Tjenestebiler

- Anmeldelse af fejl/mangler ved tjenestebiler

- Holdning og regler ifm. brug af tjenestebiler

- Vedligeholdelse af tjenestebiler
@vrige medarbejdergoder

- Oversigt over medarbejdergoder og rabatordninger




