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For at anvende dette redskab, skal I først have gennemført ’et godt grundlag for 

mødekulturanalyse’ og fase 1, der handlede om at studere ad hoc møder 

• 

• 

• 

 

 

  

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/
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Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

Sepember

Oktober

November 

December

Årsbudget og 

incitamentsordninger 

Regnskab og 

generalforsamling 

Ledelses- og 

organisationsforhold, 

herunder evaluering og 

succession. Opdatering af 

forretningsorden og 

direktionsinstruks 

Målsætning, strategi og 

forretningsplan 

Risikovurdering, 

Forsikringsforhold, 

Forretningsprocedurer og 

interne kontroller. 

 

ÅRSHJUL 

Bestyrelsen for 

Eksempel A/S 

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/
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Wenche Strømsnes er stifter og leder af BetterMeetings, der udbyder et digitalt mødesystem til 
topledergrupper. Hun er tidligere adm. direktør for ledelseshuset CfL og har beskæftiget sig 
med strategi, økonomi og ledelse i snart 25 år.  
 
BetterMeetings har udviklet en webplatform, der hedder WhatGoesUp. Systemet digitaliserer de 
gode mødevaner, og sikrer på den måde, at de enkle greb, der er garant for gode møder, 
anvendes af alle organisationens mødeledere.  
 
Systemet bruges af direktioner, bestyrelser og ledergrupper. Det er med til at forankre en god 
og ensartet mødekultur og har hertil tre klare benefits: Der spares 
store mænger administrativ tid, lederudvikling bliver en naturlig 
del af gruppens hverdag og leder modtager statistik og data, hun 
kan bruge til at optimere handlekraften i sin gruppe. 

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/

