
For at anvende dette redskab skal I først have gennemført ’et godt grundlag for 

mødekulturanalyse’ og fase 1. 

Ordinært møde Hvor mange 

deltager 

typisk i dette 

møde? 

Hvem 

deltager? 

(afdeling, 

jobbeskrivelse 

mv) 

Hvor ofte 

afholdes 

møderne? 
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1 Der vil være mødefora, hvor dette ikke giver meningen, fordi konteksten allerede er klokkeklar.  

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/


Tema (dagsordenspunkt) på mødet SÆT KUN ET KRYDS 

 

 

KONTEKST 

Operationelt Taktisk Strategisk 

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/


 

http://www.danskhr.dk/nyheder/artikler/moedekultur-analyse-trin-1/

