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Emner

Emner 2025

Juni: Ferie og gvrigt fraveer
August: Kontrol af medarbejderne
September: Fratreedelsesaftaler
Oktober: Leangennemsigtighed
November: Rettigheder og pligter i

opsigelsesperioden

December: Anseettelsesretlige nyheder

DANSES HIMR




Rie Nielsen

Juridisk radgiver

» Uddannet Cand.merc. Jur.
» Speciale i ansaettelsesret og GDPR
» CIPP-E certificeret databeskyttelsesradgiver

» Radgiver danske virksomheder indenfor GDPR og
personalejura

Radgivning for DANSK HR's medlemmer
Telefon: +45 28 97 74 11

Telefontid for gratis juridisk radgivning:
Mandag til fredag kl. 10.00 - 12.00.
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Andring af barselsloven

ZAndringer til barselsloven

Vedtaget den 11. Juni 2025:

1.
2.

Bedre barselsvilkar til foreeldre med indlagte nyfgdte bgrn og
Udvidet ret til dagpenge under sorgorlov

Med andringerne til loven bliver forzeldres ret til fraveer og barselsdagpenge
forlaenget fra i alt 3 maneder tilsammen til 12 maneder for hver forzelder i
forbindelse med hospitalsindlagte nyfgdte bgrn. Derudover sidestilles sakaldt
"tidligt hjemmeophold” med behandlingi hjemmet med hospitalsindlaeggelse. (Det
har det ikke veeret tidligere)

Endvidere udvides retten til dagpenge under sorgorlov for forzeldre, der mister et
barn, og som har modtaget tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et sygt barn i
hjemmet i mere end 2 ar. Det sker ved, at der ved opggrelsen af
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge under sorgorlov vil kunne ses bort fra alle
perioder, hvor foraelderen har modtaget tabt arbejdsfortjeneste.

Zndringen om bedre barselsvilkar til foreeldre med indlagte nyfgdte bgrn skal
traede i kraft den 1. januar 2026, og vil omfatte foraeldre til bgrn, der er fgdt eller
modtaget den 1. januar 2026 eller senere.

Zndringen om udvidet ret til dagpenge under sorgorlov skal traede i kraft den 1.
juli 2025, og vil omfatte foraeldre, der begynder en periode med sorgorlov den 1.
juli 2025 eller senere.
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Afgorelser
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Opsigelse - fertilitetsbehandling
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Hojesterets dom af 15. April 2025, | sag BS-28980/2023-HJR

» Hgjesteret kom frem til at en medarbejder, der blev opsagt kort
tid efter at hun havde fortalt sin neermeste leder ogteam om en
planlagt fertilitetsbehandling, havde ret til godtgorelse
svarende til 6 maneders lgn for forskelsbehandling i strid
med ligebehandlingslovens § 4.

» Byretten - Ikke godtgjort at opsigelsen var i strid med
’ ligebehandlingslovens 8§ 9.

» Landsretten - Appel - ikke godtgjort at opsigelsen var i strid
med ligebehandlingslovens 8 9

> Hgjesteret — Godtgjort at opsigelsen var i strid med
ligebehandlingslovens § 4.

____/T—f—:;,—.
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Afgorelser

Opsigelse - fertilitetsbehandling
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Hgjesterets dom af 15. April 2025, | sag BS-28980/2023-HJR

Ligebehandlingslovens § 9:

» En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller udsaette
denne for anden mindre gunstig behandling, fordi denne har
fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer, har veeret
fraveerende efter barselslovens 8§ 6-14 a, 23 b eller 23 ¢, eller

; har fremsat anmodning om aendringer efter denne lovs § 8 a, stk.
ir 2, eller i pvrigt pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

» Jf. Hojesterets tidligere domme er det fastslaet at beskyttelsen jf.
Ligebehandlingslovens § 9 ogsa omfatter afskedigelser, somer
begrundet i, at den afskedigede forsgger at blive gravid ved
hjeelp af kunstig befrugtning. Derudover er det en betingelse, at
der er indledt en ntli handlin r har akt

muligheden for at blive gravid.
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https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2025114_P6
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2025114_P6
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2025114_P6
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/rel/LBKG2025114_P14A
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Afgorelser

Opsigelse - fertilitetsbehandling

Hgjesterets dom af 15. April 2025, | sag BS-28980/2023-HJR

> ltilfeelde hvor en egentlig behandling ikke er indledt, er
lenmodtageren beskyttet mod afskedigelse efter
ligebehandlingslovens 8 4, hvis afskedigelsen i gvrigt er begrundeti
muligheden for graviditet.

Ligebehandlingslovens § 4

» Enhver arbejdsgiver, der beskaeftiger maend og kvinder, skal behandle
dem lige for sa vidt angar arbejdsvilkar. Dette geelder ogsa ved
afskedigelse.

» Hgjesteret udtalte i sagen af 15. april, at der pa tidspunktet for
afskedigelsen var lagt en plan for medarbejderens
fertilitetsbehandling, men at fertilitetsbehandlingen farst begyndte efter
tidspunktet for afskedigelsen. Derfor fandt Hgjesteret ikke at
afskedigelsen af medarbejderen var omfattet af ligebehandlingslovens §
9.

» Hgjesteret udtalte i sagen at medarbejderen arbejdede 29 dage efter at
hun var blevet fastansat og indtil hun blev afskediget uden skriftlig
begrundelse samt kort tid efter at hun havde meddelt at hun
pataenkte at pabegynde fertilitetsbehandling.
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Afgorelser

Opsigelse - fertilitetsbehandling

0y
cpre st :
Z/ ¢, Hgjesterets dom af 15. April 2025, | sag BS-28980/2023-HJR

» Paden baggrund havde medarbejderen pavist faktiske
omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at
afskedigelsen skete i strid med ligbehandlingslovens § 4, og
arbejdsgiveren havde ikke lgftet bevisbyrden for det
modsatte.

» Betingelserne for at tilkende medarbejderen godtgarelse efter
ligebehandlingslovens 8 14, stk. 1, jf. 8 4 var herefter opfyldt.

» Detvaruden betydning for bedammelsen af kraenkelsens
grovhed, om medarbejderen blev afskeidget far eller efter
fertilitetsbehandlingens pabegyndelse.

» Under hensyn til at medarbejderen blev afskediget kort tid efter
fastanseettelsen, fandt Hgjesteret at godtggrelsen passende
kunne fastsaettes til 6 maneders lgn —ialt 150.000 kr.
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Ansaettelsesbevislovens oplysningskrav

Anszttelsesbevisloven

Ansaettelsesbevislovens § 3

» Arbejdsgiver skal give lanmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for
anseaettelsesforholdet.

» Oplysningspligten omfatter jf. § 3 stk. 2, pkt. 8 — Varigheden af det fraveer med len som

lenmodtageren har ret til, dvs. betalt ferie, feriefridage, betalte lukkedage, omsorgsdage,
seniorfridage m.v.

» Oplysningerne skal gives skriftligt og senest 30 dage efter anseettelsesforholdets start.

» Oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til love, administrative bestemmelser,
vedteegtsmaesige bestemmelser eller kollektive overenskomster. KRAV: at len lanmodtagerens

retstilling tydeligt fremgar af bestemmelserne, sa lenmodtageren har mulighed for at gare
sig bekendt med sin retstilling.
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Ferie og gvrigt betalt travaer

» Ferie

» Feriefridage

» Betalte lukkedage
» 1. barns sygedag
» Omsorgsdage

OANSEFS HIMR
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Ferie

Ferieloven

» “Samtidighedsferie”, dvs. lanmodtagere optjener — - O SO e
og afholder deres ferie i samme periode (hver maned '
optjenes fortsat 2,08, som sa kan afholdes fra
maneden efter).

» Ferieloven hjemler 25 feriedage om aret, og
feriebetalingen sker fortsat i form af feriegodtgarelse
eller ferie med lgn /ferietilleeg. 4

» Optjening af ferie sker i perioden 1. september til 31.
august, men kan udover de 12 maneder afholdes
indtil 31. december i samme ar, hvilket giver starre
fleksibilitet ved afholdelse.
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Ferie

Ferie optjening og atholdelse

Den nye ferielov Skal holdes

senest

Optjening

1. januar 1. januar

Kilde: www.borger.dk

OANSEFS HIMR



Ferie

Optjening og aftholdelse af ferie

Fe

rieafholdelsesperioden 8§88 6 og 8

>
>
>

16 maneder, dvs. feriearet (1. september — 31.august) + 4 maneder —indtil 31. december.
Medarbejderen kan afholde ferien samtidig med at den optjenes.

Da ferien optjenes manedsvis efter § 5 kan lanmodtageren farst holde ferien kalendermaneden efter. Dvs. ferie
optjenti januar kan fgrst holdes i februar.

Medarbejderen er berettiget til at holde 4 ugers ferie indenfor feriearet. Dog kan der indgas seerlig aftale om
afholdelse efter feriearets afslutning og inden 31. august.

Ferie afvikles som udgangspunkt i hele uger (U: ved aftale- afholdelses af enkelte dage)

Ferie afvikles som hele feriedage U: ved aftale — afholdelse af halve dage, eller hvis virksomheden eksempelvis
giver en halv fridag grundlovsdag, sa vil det veere muligt at afholde en halv dag, saledes at medarbejderen kan
afholde en helferiedag. Det vil ogsa veere muligt at afholde halve feriedage, hvis medarbejderen er tiltradt pa et
tidspunkt, hvor der kun er optjent 8,5 feriedag i det pagaeldende feriear.

DOG: 10 dages hovedferie i sammenhaeng i hovedferieperioden (1. maj- 30. september)

OANSEFS HIMR



Ferie

Ferieloven

Lanmodtageren har ret til tre ugers sammenhaengende
ferie (hovedferie) i perioden 1. maj til 30. september.

Ferieafholdelse skal forsgges aftalt mellem parterne.

Arbejdsgiver har dog stadigveek retten til at bestemme,
hvornar ferie skal holdes ved at varsle hovedferie med 3
maneders varsel og restferie med 1 maneds varsel.

OANSEFS HIMR



Ferie

Ferieloven — varsling af ferie

Indseet evt. en deadline for
hvornar hovedferien/sommerferie onsker skal afgives.

Falg op pa om de 4 ugers direktivbeskyttede ferie er
afholdt.

Det er kun den 5. ferieuge der kan overfagres eller
udbetales. Seet eventuelt et maksimum pa hvor meget
ferie der kan overfgres.
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Ferie

U U
Feriens placering %

Feriens placering §8

> Rettil at holde ferien fra den 1. septembter - 31 december aret efter.

» Ret til at holde minimum 4 uger inden for feriearet (1. september - 31. august) U: ved
aftale kan de 4 uger holdes indtil 31. december.

» Optjening af 3 ugers hovedferie og 2 ugers restferie.

» Ret til at holde de 3 ugers hovedferie i perioden fra den 1. maj — 30. september. U:
ved aftale kan hovedferien holdes uden for hovedferieperioden eller den kan opdeles,
dog min. 10 dages hovedferie i sammenhaeng.

» Ret til at holde de 2 ugers restferie i perioden fra den 1. september — 31. december aret
efter.

» Arbejdsgiver bestemmer hvornar ferien placeres af hensyn til virksomhedens drift, dog
skal feriegnsker sa vidt muligt imgdekommes, og hensyntagen til medarbejdere med
skolesggende barn.
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Feriens placering

Feriens placering 88

» Lenmodtagers ret til 4 ugers betalt ferie i det lgbende ar fglger af arbejdstidsdirektivets
artikel 7, Arbejdsgiveren kan derfor som udgangspunkt ikke palaegge en lanmodtager at
holde mere end en uges ferie efter feriearets udlab og indtil ferieafholdelsesperiodens udlab,
medmindre leanmodtageren har overfart ferie efter 8§ 21 eller 22 fra den foregdende
ferieafholdelsesperiode.

» Har lanmodtageren ikke holdt de 4 uger i feriearet, kan arbejdsgiveren dog varsle den
optjente men ikke afholdte ferie. Arbejdsgiveren kan ogsa varsle, at lanmodtageren holder
hele den optjente ferie i feriearet, hvilket i praksis vil sige 22 dage. Dette skyldes at
lenmodtageren farst kan holde ferien efter udlgbet af den maned, hvori den er optjent, samt
at lanmodtageren skal holde ferien i hele dage.
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https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/abs/EUDIR200388_A7
https://pro.karnovgroup.dk/b/documents/abs/EUDIR200388_A7

Ferie

Ferieatholdelse og deltid

» Foren medarbejder, der arbejder mindre end 5
dage om ugen, sker beregning af
ferieafholdelse ved, at arbejdsfrie dage indgar
i ferien med forholdsmeessigt antal.

» Hvis man eks. arbejder 2 dage om ugen, sa teeller en
feriedag med 2,5 (5/2). Det betyder for praktiske
formal, at der bliver anvendt fem dage pa en uge.
(Dvs. De 3 ugentlige arbejdsfrie dage indgéarien
ferieuge).

» Holder medarbejderen (med en 2 dages arbejdsuge)
2 feriedage, skal de 3 arbejdsfrie dage teelles med.

» Holder medarbejderen 1 feriedag, har
medarbejderen afholdt 2,5 feriedag.

> Ferien skal afspejle den made, som arbejdet
er tilrettelagt pa.

ODOANSEFS HIR



Lukkedage

Lukkedage/fridage

Sagnehelligdage = helligdage, der ikke falder pa en sgndag

» Nytarsdag

» Skeertorsdag

» Langfredag

» 2. paskedag

» Store Bededag- opheevet 1/1-2024
» Kristi Himmelfartsdag

» 2. pinsedag

» 1. juledag

» 2.juledag

Funktionzerer og andre manedslgnnede har ofte
Ifalge aftale, kutyme og overenskomst ret til fri
med lan.

-

>

>
>

\

Hvad med falgende dage?
Er der betalt frii henhold
til aftale eller
overenskomst?

» Grundlovsdag
» Juleaftensdag

~

1. maj

Nytarsaftensdag
Dagen efter Kr.
Himmelfartsdag.

J
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Ferie

Ferieloven - Virksomhedslukning

» Hovedreglen: Holder virksomheden lukket og har

medarbejderen ikke optjent betalt ferie, kan det
treekkes i lgnnen.

» U1: Arbejdsgiveren skal sikre, at lanmodtageren
gemmer optjente feriedage til lukkedage. Gar
arbejdsgiveren ikke det, skal arbejdsgiveren betale
len for de pageeldende dage.

» U2: Har medarbejderen veere ansat hele det
forudgaende feriear, men alligevel ikke har nok
ferie til alle de dage, hvor virksomheden holder

lukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa
forskud, jf. 8 7.

» Det er et krav at hele virksomheden eller en klart
afgreenset del faktisk holder lukket. Man kan ikke
varsle ferielukning for enkelte medarbejdere,

. , > DANSHK HM
mens andre i samme afdeling fortsat arbejder.



Betaling under ferien

Ferielovens 8 16

Medarbejdere, med ret til lon pa sggnehelligdage og under sygdom har ret til :

» Ferie med lgn og et ferietilleeg pa 1%
@vrige medarbejdere har ret til
» Ferie med feriegodtgarelse pa 12,5%

e

[e]

Medarbejdere med krav pa §18 - Ferietillaegget kan
fuld lgn under udbetales, nar ferien
segnehelligdage og begynder eller 2 gange
sygdom afvikler ferie med arligt (maj og august)

len og et ferietilleeg pa 1 %.

Medarbejdere med ret til
len under ferie kan ogsa
veelge at holde ferie med
feriegodtgarelse. (12%)
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Ferie

Ferietillegget

Ferietillaeg § 18

> Ferietillaeg pa 1% betales til medarbejdere med ret til ferie med lgn. Ferietilleegget
beregnes af den ferieberettigede lagn.

» Ferietilleegget er en kompensation til medarbejderne, da det at holde ferie med lgn

ikke helt svarer til at fa feriegodtgarelse. Det eliminerer forskellen — svarende til 12,5% af
lannen

> Ferietilleegget kan udbetales enten samtidig med at ferien begynder eller 2 gange om
aret, dvs. med maj lannen og med august lgnnen.

> Er ferietilleegget udbetalt, kan det som udgangspunkt ikke kraeves tilbagebetalt,
hvis medarbejderen fratraeder far ferien bliver afholdt.

» Udbetales ferietilleegget 2 gange arligt, skal arbejdsgiver i en fratreedelsessituation veere
opmaerksom pa, om medarbejderen i ferieafholdelsesperioden forud for fratreedelsen

har afholdt ferie, som medarbejderen ikke har faet ferietilleeg for. Ferietillaegget skal
herefter udbetales ved fratraedelsen.

OANSEFS HIMR



Ferie

Lon under ferie

Retten til lan under ferie 88 16 0g 17

» Eksempelvis funktioneeransatte.

» Lannen er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Dvs. grundlgn, eventuelle
tilleeg og pension. Derudover veerdien af eventuelle personalegoder, som
medarbejderen ikke rader over under ferien.

» Ved eendring i medarbejderens arbejdstid eller aflenning, har medarbejderen ret til
len under ferien i forholdene (arbejdstid/lgn) pa optjeningstidspunktet. Der skal

eventuelt laves en feriedifferenceberegning hvis der inden for feriedret gennemfgres
gendringer i arbejdstid eller lgn.
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Ferie

Feriegodtgarelse /\4) /\/
S > /,
Feriegodtgarelse 88 16, 19 og 20 J\/

» Den ferieberettigede lon beregnes som
» “ethvert skattepligtigt belab, som er vederlag for arbejde under ansaettelse, og
» “veerdien af eventuelle personalegoder, hvis godet ikke er til radighed under ferien”

» Grundlgn, tilleeg, (forskudttidstilleeg, radighedstilleeg, anciennitetstilleeg m.v.)
overtidsbetaling, medarbejderens andel af pensionsbidrag og am-bidrag, bonus og
provision, veerdien af fri bil og telefon, hvis godet ikke er til radighed under ferien.

» Lan under ferie, ferietilleeg eller feriegodtgarelse indgar ikke i den ferieberettigede lan. Ej
heller arbejdsgivers andel af pensionsbidraget.

OANSEFS HIMR



Ferie

Elever — ferie §5 og § 42

Elever med uddannelsesaftale
har ret til betalt ferie i 5 uger i
den fgrste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at
ansattelsesforholdet er
begyndt.

Arbejdsgiveren betaler lon
under ferien i det omfang, som
eleven ikke har optjent ret til lgn
under ferie eller feriegodtgarelse.

A

Er anseettelsesforholdet
begyndtiperioden fra den 2.
september til den 31.
oktober, har eleven
tilsvarende ret til at betalt
ferieiSugeriden
ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til feriearet.

Er anseettelsesforholdet
begyndtiperioden fra den 1.
november tilden 30. juni, har
eleven ret til 3 ugers betalt
hovedferie i
hovedferieperioden og5 dages
betalt ferie under
virksomhedslukning far
hovedferieperioden.

OANSEFS HIMR



Feriefridage

Feriefridage

Ikke reguleret af ferieloven, men er udsprunget fra overenskomsterne.

Arbejdsgiver skal selv udarbejde retningslinjer.

» Skal man have en vis anciennitet, far man far retten?
» Hvordan optjener man feriefridage?

» Hvad betyder det for antallet af feriefridage, hvornar pa dret man starter i
jobbet

» Hvordan skalferiefridage holdes? (tid pa aret, samlet eller enkeltvis eller
andet)

» Hvem bestemmer, hvornar feriedagene skal afholdes?
» Bruges feriefridagene fgr den optjente ferie efter ferieloven?
» Kan man fa udbetalte ikke-afholdte feriefridage?

» Hvad sker der med ikke-afholdte feriefridage, hvis man stopper i
virksomheden? DOANSEF HM

» Kan feriefridage tvinges afholdt i en opsigelsesperiode?



Borns sygedage

1. Barns sygedag

» Falger af overenskomst eller individuel aftale

» Nogle overenskomster og virksomheder giver ret til fraveer med og uden lgn i
flere dage.

» Reglerne skal beskrives for medarbejderne. Er der anciennitetskrav til retten til
lennet fraveer, er der alderskrav for barnet, eksempelvis under 14 ar?

» | henhold til Lovom lenmodtagers fraveer fra arbejde af seerlige
familiemaessige arsager § 1, har en lanmodtager ret til fraveer nar tvingende
familiemaessige arsager gar sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykke, der
gor lsnmodtagerens umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

» Normalt kortvarigt fraveer, indtil lanmodtageren har kunne tage andre
forholdsregler angdende den opstaede situation.

DOANSES HIR



Omsorgsdage

Omsorgsdage

» Nogle overenskomster og virksomheder giver ret til frimed lgn
til berneomsorgsdage og barnebgrns-omsorgsdage.

» Reglerne skal beskrives for medarbejderne. Er der anciennitetskrav til retten til
lennet fraveer, er der alderskrav for barnet, eksempelvis under 14 ar?

» | henhold til Lovom lenmodtagers fraveer fra arbejde af saerlige
familiemaessige arsager § 1a har en lgnmodtager ret til omsorgsorlovi 5
arbejdsdage hvert kalenderar til at yde personlig omsorg eller stgtte til
egne barn, foreeldre, aegtefeelle eller partner eller en person, der bori samme
husstand som lgnmodtageren, som har behov for vaesentlig omsorg eller
statte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig tilstand.

» Omsorgsorloven kan holdes som en samlet periode eller som enkelte dage.
Ubrugte omsorgsdage bortfalder ved arets udgang.
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Seniordage

Seniordage

Flere overenskomster tilbyder ret til seniordage i eksempelvis 5 ar far den enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Arbejdsgiver skal selv udarbejde retningslinjer.

» Hvordan finansieres seniordagene? eksempelvis arbejdsgiverbetalt eller
indbetaling til Fritvalgs Lgnkontoen eller opsparede og ikke afholdte
feriefridage, konvertering af lgbende pensionsbidrag

» Bortfalder seniordagene hvis de ikke brugesinden for et ar eller kan de
overfgres? Bortfalder dagene ved fratreeden eller udbetales de.
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Pvrigt betalt fraver

Ovrigt betalt fraver

» Lon under barselsorlov
» Lon under sygdom og ved leegebesgg

» Lon ved seerlige begivenheder, eksempelvis dadsfald i neermeste familie,
flytning, bryllup, sglvbryllup, jubileeum m.v.

DOANSES HIR



Afrunding og afslutning

TAK FOR | DAG

God sommer :-
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