| artikelserien Madekultur analyse far du input og skabeloner til hvert af de 8 trin i processen. Dette redskab
harer til trin 5.

Faste punkter pa dagsorden

For at anvende dette redskab skal I forst have gennemfort ‘et godt grundlag for
modekulturanalyse’ og fase 1 til og med fase 4.

Studer alle de faste tilbagevendende mgder.

Se pa de faste mader et ad gangen og noter hvilke punkter, der gar igen og dermed er faste punkter. Det er en
god ide at gennemlaese referatet for at finde dette, da der ofte vil vaere emner, der ikke fremgar af dagsorden
som faste punkter, men alligevel fylder pa mgdet gang pé gang.

Formulér en mission for hvert madeforum med faste mgder, ved at faerdiggere saetningen “Vi holder jaevnlige
meder i denne gruppe, fordi...". Noter herefter, hvem der deltager i madet, men tilfgj 0gsa, hvilke personer,
der kan have sarlig interesse i at kende til mgdets resultater.

Vi holder jeevnlige mgder i denne gruppe fordi...

Liste over mgdedeltagere Liste over andre mgdeaktionaerer (som ikke
deltager i m@det, men har interesse i det)

Et korrekt designet mgde vil have de rigtige Hvad er vigtigt for mgdeaktionzerer?
personer samlet til at drgfte de rigtige ting pa
den rigtige made. Resultatet af dette er ikke
kun beslutninger, men en lang raekke andre
elementer, som kan udnyttes og blive til god
forretning. Hvad er vigtigt for denne gruppe?

For hvert fast punkt, der allerede er, bedes | nu drafte, hvordan punktet bidrager til ovenstaende? Hvad ville der
ske, hvis vi holdt op med at drafte dette i gruppen? Kraever det koordinering mellem alle i gruppen? Kunne det
overvages pa anden vis, sa vi kun fik det pa maderne, hvis der var udfald? Er der noget, vi er szrligt optaget for
tiden, som burde veere et fast punkt?

Herefter vil | std med to lister for hvert madeforum:
e Relevante faste punkter.
e Ting vi drafter igen og igen, men som ikke kvalificerer til at vaere faste punkter. (Disse er input til fase
7)
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Dette vaerktaj er udarbejdet af Wenche Stromsnes for DANSK HR

Wenche Strgmsnes er stifter og leder af BetterMeetings, der udbyder et digitalt mgdesystem til
topledergrupper. Hun er tidligere adm. direktgr for ledelseshuset CfL og har beskzeftiget sig med
strategi, gkonomi og ledelse i snart 25 ar.

BetterMeetings har udviklet en webplatform, der hedder WhatGoesUp. Systemet digitaliserer de
gode mgdevaner, og sikrer pa den made, at de enkle greb, der er garant for gode mader,
anvendes af alle organisationens mgdeledere.

Systemet bruges af direktioner, bestyrelser og ledergrupper. Det er med til at forankre en god og
ensartet mgdekultur og har hertil tre klare benefits: Der spares N
store manger administrativ tid, lederudvikling bliver en naturlig thﬂ' goes up
del af gruppens hverdag og leder modtager statistik og data, hun ——

. . L better meetings - better leadership
kan bruge til at optimere handlekraften i sin gruppe.
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