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Titel pa stillingen:
CFO/Finance Manager

Formal med stillingen:
Sikre, at virksomheden kontinuerligt er pa forkant med lovgivning inden for feltet, at der er "styr pa butik-
ken” i form af bogfaring, kontering og myndighedskontakt - samt at der er sikret kvalitet i rapporteringer.

Ansvarsomrade:

At vaere leder og ga forrest ift. hele virksomhedens gkonomifunktion med deraf fglgende opgaver og an-
svar.

Primaere arbejdsopgaver:

Administrativt:

Det daglige ansvar for gkonomiafdelingen ligger hos CFO/Finance manager. Det er ogsa dennes opgave at
lede og fordele arbejdet i afdelingen, sa det pa en optimal made bibringer virksomheden den sikkerhed
og de rutiner, som er ngdvendige for, at virksomhedens gvrige afdelinger kan fungere pa en betryggende
made.

CFO/Finance manager er knyttet til virksomhedens ledelsesgruppe og skal deltage i maderne for gkono-
miafdelingen. CFO/Finance manager har ogsa selv til opgave at statte og vejlede alle gvrige chefer, nar

der er tale om indkgb, som afdelingschefer selv ma foretage ifalge deres befgjelser. Det er CFO/Finance
managers opgave at kontrollere, at virksomhedens regnskab og almindelige daglige drift overholder dansk
lovgivning samt EU-vedtaegter, der vedrgrer de regnskabsmaessige omrader.
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Personalemeaessigt:

CFO/Finance manager skal varetage den daglige personaleplanlaegning og -ledelse i gkonomiafdelingen
samt bista virksomhedens personalechef i den overordnede personaleplanlaegning. Rekrutteringer til CFO/
Finance manager skal altid forega i samarbejde med personaleafdelingen.

Fokus pa udvikling af afdelingens medarbejdere, sdledes at der altid er back up klar til de kritiske opgaver i
afdelingen.

Bogfaring og regnskaber:

Det er CFO/Finance managers ansvar, at gkonomiafdelingen tilrettelsegger, styrer og kontrollerer virk-
somhedens daglige bogfering pa en lovlig og betryggende made. Endvidere er det CFO/Finance mana-
gers ansvar at foresta udarbejdelsen af perioderegnskab samt at udarbejde virksomhedens arsregnskab
i samarbejde med virksomhedens eksterne revisor.

IT:
CFO/Finance manager har det overordnede ansvar for afdelingens IT, saerligt ift. keb af programmer til
gkonomistyring mm.

Indkeb:

Det er CFO/Finance managers ansvar at kontrollere og give accept af alle starre indkeb pa belgb over ¥
mio. kr. generelt for hele virksomheden.

At tilretteleegge den daglige arbejdsgang for den avrige kontrol i afdelingen med alle gvrige indkaeb pa
belgb under %2 mio. kr.

Vigtigste samarbejdsrelationer - eksternt og internt:

Hele ledergruppen - samarbejdsmaessigt ift. ledermgder, sparring med sideordnede, men ogsa ift. bevil-
ling af fx indkab, som er over gvrige lederes befgjelser.

Eksternt er det de relevante myndigheder ift. fondsbarsmeddelelser, skatteforvaltning og andre.

Personaleansvar:

Der er pt. 9 medarbejdere i afdelingen, som alle refererer til CFO/Finance manager. Disse skal ledes og
udvikles inden for de opgaver, de hver iszr har ansvaret for, sdledes at afdelingen altid kan kaere videre
ved sygdom, opsigelser eller lign.

Evt. budgetansvar:
Der er budgetansvar pa XX mio. kr.

Evt. befojelser:
CFO/Finance manager har befgjelser pa op mod 5 mio. kr. til enkeltstaende nyindkeb af systemer, inventar
eller lign. Herudover skal det til CEO.
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Kompetencer - personlige og faglige:

Kompetencer er yderligere beskrevet i jobprofil. Det er saerligt vigtigt, at der er struktur og fokus pa detal-
jen - at der er orden "i eget hus”. Herudover stor forretningsforstaelse for de gvrige afdelinger ogsa - og
godt samarbejde med diverse myndigheder.

Herudover uddannet inden for revision, fx cand.merc.aud eller som minimum HD i Regnskab

Saerlige krav til stillingen:

Stillingsbeskrivelsen bgr revurderes ved andring i stillingen samt til medarbejderudviklingssamtaler efter aftale.
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