MOTIVATION OG FASTHOLDELSE DANSEFLS HIMR

Eksempler pa indhold til et fysisk personaleblad

| det fysiske blad tages der saerligt hensyn til, at det ikke skal have nyhedsvaerdi og dermed vaere for-
&ldet, nar bladet udkommer. Det skal ogsa kunne tale at blive leest af udefrakommende, hvis bladet
ligger frit i kantine, skal kunne sendes til kunder/leverandarer mm.

Eksempler pa emner, der kan tages op:

VARDIER OG POLITIKKER

+  Virksomhedens vaerdier med gode eksempler
+  Mangfoldighed

+ CSR

«  Seniorpolitiske vaerdier

VIRKSOMHEDEN
Beskrivelse af konkrete funktioner i virksomheden
Meddelelse om nye produkter og tiltag
Regnskabsinformationer
Praesentation af nye medarbejdere
Stillingsopslag

Forteellinger om virksomhedernes udenlandske afdelinger

MEDARBEJDERE

«  En praesentation af de mennesker, der arbejder i virksomheden, fx. ogsa ny CEO
Profilere og stette medarbejdere og medarbejdergrupper, der gor en seerlig indsats

+  Stette den mundtlige formidling i organisationen

*  Jubileer

KOMMUNIKATION
+  Formidle viden fra personalegrupper, kunder, aktionaerer, samarbejdspartnere osv.
+  Give feelles inspiration til blandt andet udvikling

+ Information om firmafester, julefrokoster




