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OANSK HIR

Anseettelseskontrakter generelt

FORMAL

Det har siden 22. juni 1993 veeret lovpligtigt, at alle
medarbejdere skal have en ansaettelseskontrakt.
Ansattelseskontrakterne er - udover det lovplig
tige - ogsa vigtige at have for bade virksomhed og
medarbejder, bade til at afhjeelpe uklarheder, finde
tilbage til gaeldende aftaler om fx opsigelsesvarsel,
lgntrin mm.

SENEST AANDRET DEN 1. JULI 2023

Reglerne vedrgrende ansaettelseskontrakter er
reguleret i lov om ansaettelsesbeviser og loven blev
2ndret markant sammenlignet med den tidligere
ansaettelsesbevislov. Lovaendringerne er vedtaget
med baggrund i arbejdsvilkarsdirektivet, som EU
har vedtaget for at sikre starre gennemsigtighed og
forudsigelighed for lanmodtagere i EU.

HVEM SKAL HAVE EN KONTRAKT?

Efter de nye loveendringer skal alle ansatte, med en
forudbestemt eller faktisk arbejdstid pa gennem-
snitligt og mere end tre timer om ugen i en refe-
renceperiode pa fire pa hinanden felgende uger,
udstyres med en kontrakt eller et ansaettelsesbevis.
Ligeledes skal ansatte med et anseettelsesforhold,
hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret
maengde betalt arbejde fgr ansaettelsesforholdets
begyndelse, eksempelvis tilkaldevikarer og ansatte
pa "0-timers kontrakter” have et ansattelsesbeuvis.
Loven stiller krav om at ansatte far udleveret et an-
seettelsesbevis med oplysninger om alle vaesentlige
vilkar senest 7 dage efter at ansaettelsesforholdet er
pabegyndt.

MINDSTEKRAV TIL ANSATTELSESVILKAR

Med vedtagelsen af aendringerne til ansaettelsesbe-
visloven, fglger ogsa en raekke af nye mindstekrav
vedrgrende ansattelsesvilkar.

+ Deteriansattelseskontrakter ikke tilladt at
indfgre en eventuel prgvetid, som overstiger
seks maneder. Ved tidsbegraensede ansattelser
ma prevetiden maksimalt udgere en fjerdedel

af ansaettelsestiden. Prgvetiden pa tre maneder
ifglge funktionaerloven fastholdes.

Det er ikke tilladt for arbejdsgiver at opstille
restriktioner for bibeskaeftigelse eller hindre en
ansat medarbejder i at patage sig sidelgbende
ansattelse, safremt den ansattes bibeskaeftigel-
se er forenelig med det bestaende ansaettelses-
forhold.

Safremt anseettelseskontrakten vedrgrer ansat-
te, hvis arbejdsmeanster er "helt eller overvejen-
de uforudsigeligt” skal det fremga af kontrakten
med hvilket varsel, pa hvilke dage og inden for
hvilke tidsrum den ansatte kan blive bedt om at
meade pa arbejde.

FOR FUNKTIONZARER

Der er seerlige vilkar for funktionaerer. Definitio-
nen fremgar af funktionaerlovens § 1. En funktio-
naer opnar de rettigheder og pligter, der falger af
funktionaerloven. Disse kan ikke fraviges til ugunst
for funktionaeren hverken fra medarbejder eller
arbejdsgivers side. Funktionaerloven kan dog godt
stille funktionaeren bedre. Funktionaeren kan

ogsa vaere omfattet af en overenskomst. Denne skal
ligeledes overholdes.

FOR IKKE-FUNKTIONZARER

Der findes ikke nogen specifik lovgivning for ansat-
te, der ikke er funktionzerer.

Deres ansattelsesvilkar er dog reguleret af en lang
raeekke ansaettelsesretlige regler, herunder ansaet-
telsesbevisloven og en eventuel overenskomst,
lokalaftale og lignende.

HVAD SKAL KONTRAKTEN INDEHOLDE?

Kravene til en kontrakt er afhaengige af hvilken over
enskomst, der er geeldende for den ansatte. Safremt
den ansatte ikke er omfattet af overenskomst, er
det anseettelsesbevislovens regler, der er gaeldende.
Ifglge ansaettelsesbevisloven fgr den 1. juli 2023
skulle anszettelsesbeviset indeholde alle vaesentlige
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vilkar og som minimum felgende 10 vilkar.

Ansaettelsesvilkar:

1.

Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og
adresse

Arbejdsstedets beliggenhed
Beskrivelse af jobbet eller titlen, rang m.v.
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Anseettelsens forventede varighed, hvis tidsbe-
graenset ansaettelse.

Retten til ferie og oplysninger om betaling
under ferien.

Opsigelsesvarsler
Lan, tilleeg og andre lgndele.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid

. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster

eller aftaler, der regulerer ansaettelsesforhol-
det.

Med lovaendringen i juli 2023 stilles der krav om at
der i ansaettelseskontrakten ogsa informeres om
folgende vilkar:

11.

Retten og varigheden til alt Iannet fraveer, som
den ansatte har ret til.

. Retten til uddannelse, der tilbydes af eller pa

vegne af arbejdsgiveren.

. Varigheden af en preoveperiode og betingelser-

ne herfor.

. Identiteten eller navnet pa de socialsikringsin-
stitutioner som arbejdsgiveren er forpligtet til
at indbetale bidrag til.

. For bemanding af vikarer, navnet pa brugervirk-

somheden, nar den er kendt.

Herudover skal arbejdsgiveren oplyse om alle
vaesentlige ansaettelsesvilkar i gvrigt. Der findes ikke
facitlister over, hvad vaesentlige ansattelsesvilkar
er, men det kan typisk veere punkter som:

Hjemmearbejdsplads eller gvrige arbejdssteder.

Rammer og vilkar ved "helt eller overvejende”
uforudsigelige vilkar

Afspadsering, mulighed for flekstid
Alkohol- og rygepolitik

Anmeldelse og dokumentation af sygdom
Arbejde pa seerlige tidspunkter

IT-politik inkl. brug af mail og internet, herunder
til private formal (fx LinkedIn, facebook)

Ferieplanleegning

Frihed ved saerlige begivenheder
Konkurrence- og kundeklausul
Kerselsgodtgerelse

Ophavsret og opfindelser
Overarbejde

Pauser

Regler for paklaedning
Personalegoder
Personalesamtaler
Tavshedspligt

Behandling af personoplysninger og evt. sam-
tykke til brug af medarbejderfoto’s pa hjemme-
side og @vrig markedsfering




