| artikelserien Madekultur analyse far du input og skabeloner til hvert af de 8 trin i processen. Dette redskab
harer til trin 1.

Ad hoc moder

For at anvende dette redskab, skal | forst have gennemfort ‘et godt grundlag for
moadekulturanalyse’

Studer alle ad hoc mader (markeret med B) fra den liste, | lavede under "et godt grundlag’

Stil made for made fglgende spargsmal
1. Kunne dette mgde have vaeret undgaet, hvis vi i tide havde draftet dette pa et ordinaert mgde?

2. Hvis ja - hvilket dagsordenpunkt skulle vi have haft pa hvilket made? Udfyld szerskilt skema.

3. Hvis nej — ville det vaere relevant at etablere en fast mgdestruktur for denne type sager? Svaret er kun ja,
hvis der forventes at vaere en vis maengde sager af denne type. Udfyld szerskilt skema. Hvis svaret er
nej, er dette et godt og veerdifuldt ad hoc mgde for jer. Udfyld da det nederste skema og brug det som
eksempel pd, hvornar ad hoc mgder er pa sin plads.

| kommer tilbage til dette arbejde i en senere fase.

Tema til dagsorden Skal tilfojes dette For at gore dette Ad hoc
ordinaere mode (A) mgode (B) overflodigt

Idéer til nye ordinaere moder For at gore dette Ad hoc mode (B) overfilodigt
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| artikelserien Madekultur analyse far du input og skabeloner til hvert af de 8 trin i processen. Dette redskab
harer til trin 1.

Gode ad hoc moder Dette er et eksempel pd et godt ad hoc mode fordi

Dette vaerktoj er udarbejdet af Wenche Stromsnes for DANSK HR

Wenche Stramsnes er stifter og leder af BetterMeetings, der udbyder et digitalt mgdesystem til
topledergrupper. Hun er tidligere adm. direktar for ledelseshuset CfL og har beskaeftiget sig med
strategi, skonomi og ledelse i snart 25 ar.

BetterMeetings har udviklet en webplatform, der hedder WhatGoesUp. Systemet digitaliserer de
gode mgdevaner, og sikrer pa den made, at de enkle greb, der er garant for gode mader,
anvendes af alle organisationens mgdeledere.

Systemet bruges af direktioner, bestyrelser og ledergrupper. Det er med til at forankre en god og
ensartet madekultur og har hertil tre klare benefits: Der spares
store maenger administrativ tid, lederudvikling bliver en naturlig up”
e what goes “P
del af gruppens hverdag og leder modtager statistik og data, hun —
kan bruge til at optimere handlekraften i sin gruppe. better meetings - better leadership
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