REKRUTTERING OG ONBOARDING DANSEFLS HIMR

Nedseettelse af ansaettelsesudvalg

HVORFOR NEDSATTE ET ANSATTELSESUDVALG Et opmaerksomhedspunkt ift. nedsaettelse af et ud-

Et godt forarbejde er utroligt vigtigt for at sikre en valg er muligheden for forskellige medarbejderty-

succesfuld rekruttering, og store besparelser kan per - og gerne fra forskellige teams/afdelinger. De

opnés ved at effektivisere de mange administrative skal vaere kompetente til at lose opgaven og have

opgaver. indsigt i det job, der sgges til - men hvis de ting er
pa plads, kan det vaere en fordel med forskellige

Mange virksomheder har egen HR-afdeling, som na- perspektiver pa jobbet.

turligt nok star for rekrutteringen, de har erfaringen

og indsigten i, hvad der fx ma spearges om, hvilke KONSULENTBISTAND

profiler, der er behov for osv. Her er der typisk en I nogle tilfeelde kan anszettelsesudvalget overveje,

person med fra HR samt lederen af den afdeling, der om der er behov for ekstern bistand fra en head-

seger den nye medarbejder. Der kan ogs3 til sam- hunter, rekrutteringskonsulent eller lignende. De er

tale nr. 2 vaere en kollega eller anden mellemleder generelt dyre, men har til gengeeld stor ekspertise
med til samtalen. i udveelgelse og erfaring med omfattende rekrutte-

ringsopgaver. Det kan derfor vaere en fordel med
Der er ogsa virksomheder, som har valgt at arbejde hjeelp udefra, hvis stillingen er yderst vigtig for
med ansattelsesudvalg. Det er mere brugt i det virksomheden. En anden fordel er, at en ekstern
offentlige, men der er ogsa private virksomheder, konsulent er neutral i rekrutteringssituationen.
som vaelger denne Igsning. Fordelen er, at der er Risikoen for bias og dermed evt. en fejlrekruttering

flere gjne, der kigger med og kan vurdere de enkelte bliver derfor mindre, og vurderingen af ansggerne
kandidater. mere objektiv.

UDVALGETS ANSVAR

Anseettelsesudvalgets opgave er at vaere ansvarlig
for planlaegning, forberedelse, gennemfarelse og
evaluering af rekrutteringsprocessen. Udvalget
skal fglge rekrutteringsprocessen fra start til slut,
og serge for at processen kommer til at forega i
overensstemmelse med virksomhedens veerdier og
personalepolitik og geeldende lovgivning.

UDVALGETS SAMMENSATNING

Udvalget bestar typisk af en gruppe pa 2-7 per-
soner, og kan fx besta af naermeste overordnede
leder, sideordnede kollegaer, en repraesentant fra
HR - eller en teamleder fra en afdeling, der skal
samarbejde med den nye medarbejder. Hvis der
er tale om en lederstilling, kan det anbefales, at en
medarbejderrepraesentant er med i ansaettelses-
udvalget. Sa hvem, der sidder i udvalget, kan altsa
afhaenge af, hvilken stilling, der skal besaettes.




