REKRUTTERING OG ONBOARDING

Anszettelsesprocesser

INTERNT HANDTERET AF FX HR ELLER MED EKSTERN HJZLP

REKRUTTERINGSPROCESSEN - EKSTERN PROCES

OPSTART PRASENTATION AFSLUTNING/OPFOLGNING

Ordrebekreeftelse Segekriterier Samtaler 1. runde Kontakt

Opgavebeskrivelse Search Test Onboarding

Stillingsopslag Kontakt til mulige profiler Referencer IOzlegniEgsrgzde med
eder og kandidat
Samtaler 2. runde

Annoncering Indledende samtaler

REKRUTTERINGSPROCESSEN - INTERN PROCES

PRA-PROCES ANSOGNINGER

Besked til den
udvalgte ansgger

Send bekrzaftelse
pa modtagelse af planlaegning af
Medievalg til an- ansggninger interview
noncer Afslag til ikke valgte
Screening af Afholdelse af ansggere

Evt. fratraedelsesin-
terview med fratrae-
dende medarbejder

Stillingsopslag Forberedelse og

Input til forbedringer
interview

af stilling

Justering af
stillingsbeskrivelse
og jobprofil ud fra
krav

Udarbejdelse af
infomations-
materiale til ansgger
til praesentation og/
eller udlevering

ansggninger

Indkaldelse til
samtaler

Afslag til dem, der
ikke skal til samtale

Vurdering af anseger

Kontrol af data og
referencer

Ansaettelseskon-
trakt

Introduktionsfor-
leb/onboarding

Orientering i
organisationen

Ny stillings-
beskrivelse




