
Ansættelsesprocesser

REKRUTTERING OG ONBOARDING

INTERNT HÅNDTERET AF FX HR ELLER MED EKSTERN HJÆLP

REKRUTTERINGSPROCESSEN - INTERN PROCES

REKRUTTERINGSPROCESSEN - EKSTERN PROCES

PRÆ-PROCES

OPSTART

STILLINGSANNONCE

SEARCH

ANSØGNINGER

PRÆSENTATION

SAMTALER

AFSLUTNING/OPFØLGNING

ANSÆTTELSE

•	 Evt. fratrædelsesin-
terview med fratræ-
dende medarbejder 

•	 Input til forbedringer 
af stilling  

•	 Justering af  
stillingsbeskrivelse  
og jobprofil ud fra 
krav

•	 Ordrebekræftelse 

•	 Opgavebeskrivelse 

•	 Stillingsopslag 

•	 Annoncering 

•	 Stillingsopslag 

•	 Medievalg til an-
noncer  

•	 Udarbejdelse af 
infomations- 
materiale til ansøger 
til præsentation og/
eller udlevering

•	 Søgekriterier 

•	 Search 

•	 Kontakt til mulige profiler 

•	 Indledende samtaler

•	 Send bekræftelse 
på modtagelse af 
ansøgninger  

•	 Screening af  
ansøgninger  

•	 Indkaldelse til 
samtaler  

•	 Afslag til dem, der 
ikke skal til samtale

•	 Samtaler 1. runde 

•	 Test 

•	 Referencer 

•	 Samtaler 2. runde

•	 Forberedelse og 
planlægning af 
interview 

•	 Afholdelse af 
interview  

•	 Vurdering af ansøger 

•	 Kontrol af data og 
referencer 

•	 Kontakt  

•	 Onboarding  

•	 Opfølgningsmøde med 
leder og kandidat

•	 Besked til den 
udvalgte ansøger  

•	 Afslag til ikke valgte 
ansøgere  

•	 Ansættelseskon-
trakt 

•	 Introduktionsfor-
løb/onboarding  

•	 Orientering i  
organisationen 

•	 Ny stillings- 
beskrivelse


